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1. TARIHCE

Kastamonu Universitesi’nin kurulus tarihinden baslayarak 2015 yili Subat ayma kadar
Universitemizde yiiriitiilen yabanci dil faaliyetleri Yabanci Diller Boliim Baskanhigi catisi
altinda yuritiilmiistiir.

2015 y1l1 Subat ayinda Yabanci Diller Yiiksekokulunun kurulmas ile birlikte Universitemizde
Hazirlik, On lisans, Lisans ve Lisansiistii diizeyde okutulan yabanci dil dersleri (ingilizce,
Almanca, Rusca ve Ispanyolca) ve ilgili smavlar Yiiksekokul Miidiirliigiimiiziin
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

2. MISYON, ViZYON ve HEDEFLER
2.1.Misyonumuz

e Ogrencilerimize lisans ve lisansiistii egitimlerini tamamen veya kismen Ingilizce olarak
stirdlirmelerini saglayacak diizeyde dil becerileri kazandirmak,

e Uluslararasi tiniversitelerle uzun siireli yurtdisi egitim programlari gelistirmek,

e Uluslararas1 projeler ve calismalarda Kastamonu Universitesi'nin diger akademik
birimlerine destek olmak;

e Kastamonu Universitesi mensubu olmayanlar kisiler icin ¢ok amagh dil dgrenme
ortamlar1 sunmak

2.2.Vizyonumuz

e Ogrencilerin akademik ve profesyonel ihtiyaclarina gére, yabanci dil derslerini cesit ve
say1 olarak arttirmak,

e Tam olarak akredite olmus dil programlar1 yoluyla ulusal ve uluslararasi taninirligimizi
arttirmak

2.3.Hedeflerimiz

Kastamonu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tim egitim-6gretim faaliyetlerinde
asagidaki hedefler dogrultusunda kalitesini gelistirmeyi hedeflemektedir;

e Ogrencilerin ihtiyaglarini uluslararasi diizeyde etkili bir sekilde saglayan akademik
egitim vermek,

e  Ogretim metotlarin1 ve degerlendirme standartlarmi arttirmak,

e Kaynaklar siirdiiriilebilir ve etkin kullanmak,

e Ogrenci ve dgretim elemani arasinda iletisimi gelistirmek,

e Boliimiin idari yonetim sistemlerini gelistirmek,

o Diiristliik, seffaflik, dl¢tilebilir ve gdzlemlenebilir bir yonetim anlayigini temel almak,

e Ogrenci ve dgretim elemanlarmin akademik ve mesleki gelisim olanaklarii arttirmak,

e Kalite giivencesinin saglamasinda akademik, idari personelin ve 6grencilerin aktif rol
almalarin1 saglamak,
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4. Kastamonu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun amaclar

a) Ogrencilerin akademik ve dilbilimsel ihtiyaclarina cevap vermek

Ogrencilerine yiiksek kalitede Ingilizce egitimi sunarak onlarin dil biling ve bilgilerini
tyilestirmek ve hazirlik programini bitirdiklerinde dersleri takip etmek i¢in gerekli altyapi ve
stratejileri edinmis olmay1, kapsamli yazilar1 anlayabilecek ¢esitli tiirlerde yazilar yazabilmeyi,
hedef dili uygun ve dogru olarak kullanarak iletisim kurabilmek i¢in kendilerine gerekli olacak
Ingilizce dil becerileriyle donatmay1 amaglamaktadir.

b) Ozerk 6grenmeyi tesvik etmek

Hazirlik programi, 6grenmenin sinif ortami ile siirli olmamasi, 6grencilerin sinif
ortami disinda da 6grenmeye devam edebilmesi ve kendi 6grenmelerine yardimer stratejileri
kazanmalari i¢in 6grencilere destek olmaktadir. Akademik ihtiyaglarini karsilayabilmeleri igin
ogrencilerimize okulumuzda kiitiiphane destegi saglanmaktadir. Uzaktan egitim ile verilen
derslerde ise 6grencilerimize online olarak ders ve materyal imkani sunmaktadir.

¢) Akademik damismanhk saglamak

Ogrencilerin  basarili  bir akademik yil gegirmelerini saglamak amaciyla
yiiksekokulumuzda goérev yapan tim Ogretim personeli tarafindan ders programlarinda
‘Ogrenci Danisma Saati’ adi altinda 6grencilerine ders programlart disinda yardimct
olabilecekleri haftada en az iki ders saatini kapsayan danigsmanlik hizmeti verilmektedir.

5. Ogrenci Egitim ilkesi

Kastamonu Universitesi Yiiksekokulu 6grencilerinin kendi 6grenme siireclerini en aktif
sekilde yOnetebilmeleri i¢in, onlara ihtiya¢ duyulan egitim, kaynak, damigsmanlik, firsat ve
tekniklerin saglanmasi yanm1 swra dil Ogrenmek i¢in gerekli beceri ve stratejilerin
kazandirilmasini amaglar. Ayni1 zamanda 6grencilerde, akademik ve sosyal yasantilart i¢in
yabanci dil bilmenin 6nemi hakkinda farkindalik yaratmaya dnem vermektedir. Bunun i¢in
ogrenciler sinifigi aktivitelerine ek olarak konugma kuliipleri, yarigmalar ve video projeleri gibi
smif i¢i ve siif dis1 etkinlikler ile dili etkili kullanma ve kendilerini ifade etmeleri i¢in tesvik
edilir.



5.Yiiksekokulumuz Komisyonlari

EGITIM-OGRETIM KOMIiSYONU

1- Bagkan ) Dog. Dr. Cengiz CUHADAR
2- Uye ; Ogr. Gor. Cagatay AYDOGAN
3-Uye ; Ogr. Gér. M. Sinan ALPSOY
KALITE KOMiSYONU

1- Baskan ) Ogr.Gér Mehmet BOLLUK

2- Uye : Ogr. Gor. Birtan BAYTAR
3-Uye ; Ogr. Gor. Gézde CAVDAR

4- Uye: ; Ogr. Gor. Dr. M.Hayati TABAN
5-Uye ; Ogr. Gor. Nigmet CETINER

6- Uye ; Ogr. Gor. Omer ERGUL

7-Uye ; Ogr. Gor. Dr. Samet YUCE

iC DEGERLENDIRME KOMiSYONU

1- Baskan Ogr. Gor. Cagatay AYDOGAN
2- Uye ; Ogr. Gor. M. Sinan ALPSOY
3-Uye : Ogr. Gor. Asuman YAPRAK
4- Uye: ; Ogr. Gor. Dr. Tlknur BAYTAR
5-Uye ; Ogr. Gor. Nagihan GOKCE

6- Uye ; Ogr. Gor. Ozlem FAKAZLI
7-Uye ; Ogr. Gor. Serap ALPARSLAN

AKADEMIK PUANI TESViK BELIRLEME KOMIiSYONU

1- Bagkan Ogr. Gor. M. Sinan ALPSOY
2- Uye ; Ogr. Gor. Birtan BAYTAR
3-Uye ; Ogr. Gor. Nigmet CETINER



PIYASA ARASTIRMA KOMISYONU

1- Baskan Ogr. Gor. M. Sinan ALPSOY
2- Uye : Ogr. Gor. Nigmet CETINER
3-Uye : Daimi Is¢i Bilge KABAKCI

MUAYENE VE KABUL KOMiSYONU

1- Baskan : Yiiksekokul Sekreteri Yagsar ULUDAG
2- Uye : Ogr. Gor. Serap ALPARSLAN
3-Uye : Ogr. Gor. Birtan BAYTAR

KAYITTAN DUSME VE ONAY KOMIiSYONU

1- Baskan : Ogr. Gor. Cagatay AYDOGAN
2- Uye : Ogr. Gor. Nagihan GOKCE
3-Uye ; Ogr. Gor. Birtan BAYTAR

AYIKLAMA VE iMHA KOMIiSYONU

1- Baskan : Ogr. Gor. Dr.Hatice DEMIR
2- Uye ; Ogr. Gor. Dr. Hanife ERDOGAN
3-Uye ; Ogr. Gor. Asuman YAPRAK

OLCME VE DEGERLENDIRME BiRiMi KOMiSYONU

1- Baskan ) Ogr. Gér. Dr. Hanife ERDOGAN
2- Uye ; Ogr. Gor. M. Sinan ALPSOY
3-Uye ; Ogr. Gor. Omer ERGUL

PROGRAM GELISTIRME BiRiMi KOMISYONU

1- Baskan ) Ogr. Gor. Dr. Ilknur BAYTAR
2- Uye ; Ogr. Gor. Dr. Samet YUCE
3-Uye ; Ogr. Gor. Ozlem FAKAZLI



MESLEKI GELiSIiM BiRiMi KOMiSYONU

1- Baskan Ogr. Gor. Dr. M.Hayati TABAN
2- Uye ; Ogr. Gor. Ahu Giiliimser IRAK
3-Uye : Osr. Gor. Gozde CAVDAR
Kanaitlar:

e https://yvdyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/lkomisyonlar

6 .Birim Kalite Alt Calisma Gruplan

YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU
BiRiM KALITE ALT CALISMA GRUPLARI

Ogr.Gor.Cagatay Aydogan
. .. . . Ogr.Goér. Birtan Baytar

KALITE GUVENCESI SISTEMI GRUBU . .
Ogr.Gor. Dr. llknur Baytar

Ogr.Goér. Dr. Hanife ERDOGAN

Ogr.Gor. Ozlem Fakazh
EGITIM-OGRETIM GRUBU Ogr.Gor. Nagihan Gokge
Ogr.Gér. M.Sinan Alpsoy

Ogr.Gor. Dr. Samet Yiice
ARASTIRMA-GELISTIRME GRUBU Ogr.Gor. Nigmet Cetiner

Ogr.Gor. Omer Ergiil

Ogr.Gér. Dr. M.Hayati Taban
TOPLUMSAL KATKI GRUBU Ogr.Gor. Gozde Cavdar
Ogr.Gér. Asuman Yaprak

Ogr.Gor. Ahu Giiliimser Irak
YONETIM SISTEMi GRUBU Ogr.Gér. Seray Alparslan
Ogr.Gor.Dr. Hatice Demir



https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/komisyonlar

7. I¢ ve dis paydas katihmm

Kastamonu Universitesi I¢ ve Dis Paydaslar1 asagidaki gibi belirlenmistir.

A- IC PAYDASLAR

(1) Hazirlik Sinifi Ogrencileri

(2) Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Akademik Personeli

(3) Yabanci Diller Yiiksekokulu Idari Personeli

(4) Yabanci Diller Yiiksekokulu Destek Hizmetleri Personeli
B- DIS PAYDASLAR

(1) Kastamonu Universitesi Fakiilteleri

(2) Kastamonu Universitesi Yiiksekokullar

(3) Kastamonu Universitesi Meslek Yiiksekokullar1

(4) Kastamonu Siirekli Egitim Merkezi (KASUSEM)

(5) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ( UZEM)

(6) Kastamonu Universitesi Yabanci Diller Arastirma ve Smav Koordinatorliigii

(7) Das liskiler Genel Koordinatérliigii

(8) Kastamonu Universitesi Ogrenci Topluluklart

(9) Kastamonu I1 Milli Egitim Miidiirliigii

(10) Kastamonu ili i¢inde Faaliyet Gosteren Yabanci Dil Kurslart

(11) Tiim Devlet Universiteleri Biinyesindeki Yabanci Diller Yiiksekokullart
(12) Tiim Ozel Universiteler Biinyesindeki Yabanci Diller Yiiksekokullar:
(13) Fullbright Tiirkiye Ofisi

(14) TOEFL-IBT Tiirkiye Ofisi

Yabanci Diller yiiksekokulunda bir yillik Ingilizce Hazirhk 6gretimi  gdren
ogrencilerimiz en dncelikli paydasimizdir. Ogrencilerimize egitim dgretim destegini saglayan
akademik kadromuz ikinci sirada, destek hizmetlerini saglayan personelimiz {i¢iincii sirada,
diger dis paydaslarimiz ise dordiincii sirada yer almaktadir. Yiiksekokulumuzda i¢ paydaslarin
goriislerinin alinmasini saglamak amaciyla agik kapi politikast izlenmektedir. Ayrica 2021 ve
izleyen yillarda diizenli olarak memnuniyet anketinin yapilmas: hedeflenmektedir. Her yil
degisen sayilarda Istege Bagli Hazirlik Simiflari agilmaktadir. 2021 Yilindan itibaren ise Turizm
Fakiiltesi Turizm Otelcilik Boliimii i¢in Zorunlu Ingilizce Hazirlik Smifi agilmustir. Ogretim
personelimizle dénemlik ortalama 320 ders saati (2020-2021 Giiz Donemi) egitim verilmekte
bu derslerin toplam 92 saati Hazirlik Siniflarina verilmektedir. Bu sebeple i¢ paydaslarimizdan
olan  akademik  personelimizin mesai  saatlerinin = ¢ogunu  gorevlendirildikleri
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek yliksekokullarinda gegirmekte, geri kalan saatlerde ise
Yiiksekokulumuza gelebilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik anketler yapilmis
ve bu anketlerin paydas analizi raporlari web sitemizde yayinlanmistir. Gerek Ogrenci
memnuniyeti, gerekse de diger paydaslarin memnuniyetleri ve ortak konulara iligkin geri
bildirimleri bu rapor analizleri sonuglarina gore sistemli bir bigimde izlenecektir.



Paydaslarimizdan olan Universitemiz Erasmus Koordinatorliigii ve Kariyer Merkezi is
birligi ile Mesleki Yeterlilik Kurumu (Ulusal Europass Merkezi) tarafindan 17 Ocak 2022
tarihinde saat 14:30’da “Avrupa Standardinda CV, Niyet Mektubu Hazirlama ve Europass
Aragclariyla Avrupa Firsatlarina Erisim” konulu verilen ¢evrimici seminer ile ilgili duyuru web
sitemizde ve yiiksekokulumuz duyuru panolarinda ilan edilmistir.

18 Kasim 2019 Pazartesi giinii Saat 15:30°da Yabanci Diller Yiiksekokulunda Erasmus
Staj Hareketliligi Yazili Smavi, 19 Kasim 2019 Sali giinii saat 14:00°da ise sozlii sinavi
yapilmistir. 2020 Y1l Erasmus+ Ogrenci Hareketlilikleri Basvurulari ile ilgili detayl bilgi web
sitemizde ilan edilmistir. 2020 Y1l1 Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi smavi da Yabanci Diller
Yiiksekokulunda 05 Mart 2020 Persembe giinii yazili sinav, 06 Mart 2020 Cuma giinii ise sozli
sinav olarak yapilmigstir.

Ayrica iiniversitemize ait yabanci uyruklu ogrencilerin kayit siireclerine iliskin
bilgilerin yer aldig1 Uluslararas: Ogrenci Koordinatérliigii sayfasi ile Erasmus+ programlarina
iliskin giincel bilgi ve duyurularin yer aldigi Erasmus Koordinatorliigii web sayfalarina ait
linkler web sitemizden paylasilmistir.

Ayrica Yiiksekokulumuz Ogretim Gorevlisi Mehmet BOLLUK dis paydaslarimizdan
olan Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (KASUSEM) biinyesinde 2020-2021
akademik déneminde 160 saatlik “YDS-YOKDIL ingilizce Hazirlik Kursu” vermistir.

Erasmus Ders Verme ve Egitim Alma faaliyetleri kapsaminda ise Yabanci Diller
Yiiksekokulumuz Polonya, Italya ve Letonya’dan 3 {iniversite ile anlasmas1 bulunmaktadir.

Di1s paydaslarimizdan olan Oxford Yaymlar1 Bat1 Karadeniz Bolge Sorumlusu Ismail
SEZGIN ile, 13 Eyliil 2021 Pazartesi giinii, Universal ELT, Garnet Education Yayinlari
Karadeniz Bolge Sorumlusu Aydogan SEN ile de 14 Eyliil 2021 Sali giinii yiiksekokulumuz
toplant1 salonunda Yiiksekokul akademik personelimize kitap tanitimi yapmustir.

I¢ paydaslarimiz olan yiiksekokulumuzda gérev yapan dgretim gorevlilerine 07-11
Subat 2022 tarihleri arasinda “Egitim Thtiyaclar1 Talepleri” konusunda anket yapmustir.

2021-2022 Akademik Yili Gliz donemi sonunda Hazirlik Siniflarinda 6grenim goren
ogrencilerimize yonelik “Memnuniyet Anketi” yapilmis, sonuglart analiz edilip
degerlendirilerek web sitemizde yaymlanmistir.

2021-2022 Akademik Yil1 Giiz donemi sonunda Yabanci Diller Yiiksekokulumuzda
Akademik Personele yonelik “Memnuniyet Anketi” yapilmis, sonuglari analiz edilip
degerlendirilerek web sitemizde yaymlanmistir.

I¢c paydaslarimiz olan Fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarr igin 2022 Bahar
doénemi icin “Béliimden Beklentileri ve Ihtiyaglari Talepleri” konusunda anket yapmustir,
sonuglar1 analiz edildikten sonra web sitemizde ilan edilecektir.



UNIVERSITE ADI ULKE ANLASMANIN KAPSAMI | GECERLILIK
SURESI

Bronislaw Markiewicz State POLONYA Erasmus 2018-2021

Higher School of Technology Ders Verme/Egitim Alma
and Economics in Jaroslaw
(PWSTE)

IUM Academy School ITALYA Erasmus 2018-2021
Ders Verme,/Egitim Alma

Rezekne Academy of LETONYA Erasmus 2018-2021
Technologies Ders Verme/Egitim Alma

Bu nedenle olgunluk diizeyi ii¢ olarak degerlendirilebilir.
Kanaitlar:

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/icdispaydaslar-yonetim-kurulu-karari.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/2020-2021-guz-gorevlendirmeler.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3193-avrupa-
standardinda-cv-niyet-mektubu-hazirlama-egitimi

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3141-erasmus-
staj-hareketliligi-yazili-ve-sozlu-sinavlari-yapildi

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3156-erasmus-
ogrenci-hareketlilikleri-icin-basvurular-baslamistir

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3151-erasmus-
ogrenim-hareketliligi-yabanci-dil-sinavi-yapildi

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3161-uluslararasi-
ogrenci-ve-erasmus-koordinatorlugu-iletisim-bilgileri

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/yokdil-kurs.pdf

¢ https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/egitim-ihtiyaclari-talepleri-anket-
personel.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Hazirlik-Ogrenci-Memnuniyet-Anketi-
2021-Guz-sonu-degerlendirme-.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Akademik-Personel-Memnuniyet-2021-

2022-Guz.pdf

8. Kalite ilkesi

Kastamonu Universitesi YDYO derslerinde, 6gretim metotlarinda, personel egitiminde,
personel ve Ogrenci performans degerlendirmesinde, degerlendirme yontemlerinde ve
kaynaklarinda misyon, vizyon ve temel degerleri ile iligskili olarak belirledigi stratejik
hedeflerine ulagsmak icin uluslararasi dig degerlendirme Olgiitleri kapsaminda bir egitim
politikas1 uygulamaktadir. Kalite politikamiz her bir Ogrencinin akademik ihtiyaglarinin
karsilanmasini ve sonuglarin okulun hedeflerine yonelik olmasini saglamaktadir.
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Yiiksekokulumuz kaliteli bir egitim vermek ve okulumuzun yabanci dil 6gretiminde
uluslararas1 standartlarla tam bir uyum iginde olmasi adma siirdiiriilebilir degerlendirme
calismalarinin  yansira Ogrencilerin  ihtiyaglarina yonelik uygulamalar yapmaktadir.
Yiiksekokulumuzun amaci dgrencilerine yiiksek kalitede Ingilizce egitimi sunarak onlarin dil
biling ve bilgilerini iyilestirmek ve ayrica sosyal hayatta gerekli olan Ingilizce iletisimi
saglayabilme yeterliligini kazandirmaktir.

8.1. Kalite Politikasi

Kastamonu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu derslerinde, 8gretim metotlarinda,
personel egitiminde, personel ve Ogrenci performans degerlendirmesinde, degerlendirme
yontemlerinde ve kaynaklarinda misyon, vizyon ve temel degerleri ile iligkili olarak belirledigi
stratejik hedeflerine ulasmak i¢in uluslararasi dis degerlendirme 6lgiitleri kapsaminda bir egitim
politikas1 uygulamaktadir. Kalite politikamiz her bir 6grencinin akademik gereksinimlerinin
Ogrenme programi tarafindan karsilanmasini ve sonuglarin okulun hedeflerine yonelik olmasini
saglamaktadir. Yiiksekokulumuz kaliteli bir egitim vermek ve okulumuzun yabanci dil
Ogretiminde uluslararas1 standartlarla tam bir uyum iginde olmasi adina siirdiiriilebilir
degerlendirme c¢aligmalarinin yani sira Ogrencilerin ihtiyaglarima yonelik uygulamalar
yapmaktadir. Yiiksekokulumuz dgrencilerine yiiksek kalitede Ingilizce egitimi sunarak onlarmn
dil biling ve bilgilerini iyilestirmek ve onlar1 fakiiltelerine gegtiklerinde kendilerine gerekli
olacak Ingilizce dil becerileriyle donatmay1 hedeflemektedir.

Yiiksekokulumuzda verilen egitim-6gretimin amaci, Ogrencilere kayitli olduklar
programlardaki derslerini kolaylikla takip edebilme, dersler ile ilgili her tiirli yaymni
izleyebilme, seminer ve tartigmalara etkin olarak katkida bulunabilme, derslerin yazili ve sozlii
gereklerini yerine getirebilme ve ayrica sosyal hayatta gerekli olan Ingilizce iletisimi
saglayabilme yeterliligini kazandirmaktir.

Kastamonu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tiim egitim-dgretim faaliyetlerinde
asagidaki hedefler dogrultusunda kalitesini gelistirmeyi hedeflemektedir;

1. Ogrencilerin ihtiyaglarmi uluslararas: diizeyde etkili bir sekilde saglayan akademik egitim
vermek,

Ogretim metotlarin1 ve degerlendirme standartlarini arttirmak,

Kaynaklart siirdiiriilebilir ve etkin kullanmak,

Ogrenci ve 6gretim eleman arasinda iletisimi gelistirmek,

Boliimiin idari yonetim sistemlerini gelistirmek,

Diiriistliik, seffaflik, dlgiilebilir ve gozlemlenebilir bir yonetim anlayisini temel almak,
Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisim olanaklarini arttirmak,

©NDUA W

Kalite giivencesinin saglamasinda akademik, idari personelin ve Ogrencilerin aktif rol
almalarini1 saglamak,
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8.2. Kalite Giivencesi ilkesi

Kastamonu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesindeki tiim egitim ve idari
faaliyetlerinde kalite gilivencesini saglamak ve slirdiirebilmek adma c¢alismalarini kalite
komisyonunda yiiriitmektedir.  Kalite komisyonu belirli  araliklarla  toplanarak
ylksekokulumuzun egitim ve idari ¢calismalarini degerlendirir.

Kalite Komisyonu’nun gorevleri asagidaki gibidir:

e Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetleri ile idar hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili i¢ ve dig kalite glivence sistemini kurmak,

e Kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalari
Senato onayina sunmak,

e Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda i¢ degerlendirme g¢alismalarini ylriitmek ve kurumsal
degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarin1 igeren yillik kurumsal
degerlendirme raporunu hazirlamak ve internet sayfasinda paylasmak,

e Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak ve dis degerlendirici kurumlara her
tiirlii destegi vermek.

Ayrica yeni goreve basglayan akademik personele oryantasyon egitimi verilir. Bu
amagla, goreve yeni baslayan hocalarimizin, yiiksekokulumuzda hizmet veren tiim birimler
tarafindan bilgilendirilmesi i¢in toplantilar diizenler ve sinif gézlemleri i¢in programi belirler.
Goreve yeni baslayan hocalarimizin, ilk derslerine girmeden Once dersin islenisi, ders
materyallerinin kullanim1 gibi konular hakkinda fikir edinebilmesi i¢in goniillii deneyimli
ogretim elemanlarinin derslerine girerek gozlem yapmalarina imkan saglayan bir planlama
yapilir. Gerekli durumlarda 6gretim elemanlarina ihtiyag duyulan konularda demo dersler,
sosyal aktiviteler, workshoplar uygular. Ogretim elemanlarmin mesleki anlamda kendilerini
gelistirmeye ihtiya¢ duyduklart konular1 belirler ve gerekli hizmet ici egitim faaliyetleri
diizenlenir. Yabanci Dil Egitimi ile ilgili glincel yaklagimlar konusunda 6gretim elemanlari ile
degerlendirmeler ve paylasimlar yapilarak tiim 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine
destekte bulunulur. Idare, tiim birimler ve tiim dgretim elemanlarimizin birim calismalarina
katim ve destekleri mevcut olup, birim faaliyetlerinin organizasyonu birim ¢aligsanlar
tarafindan yiirtitiilmektedir.

Ayrica kullandigimiz UBYS sistemi iizerinden 6grencilerimiz yi1l sonunda 6gretim
elemanlarini, dersleri ve ders materyallerini degerlendirebilecekleri anketlere ulasabilmektedir.
Bu anket sonuclar1 da 6gretim elemanlar1 ve yliksekokul yonetimi tarafindan degerlendirilir ve
gerekli diizeltme ve giincellemeler yapilir. Ayrica 6grencilerin dilek, oneri ve sikayetleri de
yiiksekokul tarafindan degerlendirilir.
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8.3. Kalite Iyilestirme Déngiisii

Kastamonu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda kalite iyilestirme dongiisii
amaclarimizi ve kaynaklarimizi planlamayi, planlanan siireclerin uygulanmasini, kurumdaki
egitim-0gretim atmosferinin iyilestirilmesini ve gdzden gegcirilmesini ve bu prosediirlerin
stirekli iyilestirilmesini amagclar. Yiiksekokul miidiiri ve miidiir yardimcisi tarafindan kontrol
edilen bu dongii, koordinatorliikler dahil olmak {tizere yiiksekokulun biitiin birimlerinde
kullanilmaktadir. Kalite dongiisii, hedef ve c¢iktilarin belirlenmesi ile baglar; bu hedef ve
ciktilarin uygulanmasi ile devam eder. Gozden gecirme siirecinde 6gretim elemanlari ile belli
zamanlarda yapilan toplantilarda kullanilan materyaller dahil olmak iizere miifredat
programinin uygulanmasi ve smavlarla ilgili geri bildirim alinir ve yil sonunda Ogretim
elemanlarinin programin iyilestirilmesine yonelik onerilerinin de alindig1 geri bildirim anketleri
uygulanir. Iyilestirme siirecinde, birim koordinatdrleri alman geri bildirime dayanarak
programda iyi giden yonleri ve iyilestirme ya da degisim gerektiren yonleri belirlerler. Yeni
egitim materyalleri kullanilmasi gerektiginde Program Gelistirme Koordinatorliigli’ndeki
Ogretim elemanlar1 materyal se¢imi iizerine ¢alisir. Bu degerlendirmenin sonuglari bir sonraki
akademik yilin planlanmasina 151k tutarlar.

9. Olgme ve Degerlendirmede Kalite Eylem Planlari

e Degerlendirme metotlarinin ulusal veya uluslararasi hedefleri kargilamasi

e Smavlarda kullanilan soru tiplerinin diizenlenmesi ve gilincellenmesi

e Ogretim personelini farkli degerlendirme metotlar1 konusunda bilgilendirmek ve
egitmek

e Degerlendirmede standardizasyon elde etmek i¢in notlandirma kriterlerini gézden
gecirip diizeltmek

9.1. Program Gelistirmede Kalite Eylem Planlari

1. Miifredati Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programinda belirtilen her bir becerinin farklh
seviyedeki tanimlamalarina uygun hedeflere ulastirabilecek sekilde diizenlemek

e Ogretim elemanlarm belirlenen miifredatla ilgili bilgilendirmek

e Smavlardaki her bir soru tiirli i¢in egitim ve dlgme ve degerlendirmenin Avrupa Dilleri
Ortak Cerceve Programinda belirtilen becerilerin tanimlamalarima uygun olarak
hazirlanmasini saglamak

e Miifredatta hedefleri, sinav igerigini ve soru tiplerini belirlemek

e Miifredati ek materyalle desteklemek

e Ogrencileri miifredatin icerigi ile ilgili bilgilendirmek
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2. Teknolojinin miifredata uyumlulugu

e Miifredata ¢evrimigi platformlarin eklenmesi

e Ogretim elemanlarini ve dgrencileri miifredatin ¢evrimigi icerigi ile ilgili bilgilendirmek

e Smifici ve bilgisayar laboratuvarlarinin teknik donanimini giincellemek/iyilestirmek

o Siirekli degerlendirmeyi gelistirecek fikirler 6ne siirmek/gelistirmek

e Ogrencilerden ve 6gretim elemanlarindan miifredatin farkli icerikleri hakkinda siirekli
olarak doniit almak

9.2. Mesleki Gelisimde Kalite Eylem Planlari

e Ogretim elemanlarina, ihtiyag analizi uygulamak.

o [Ihtiyag analizi sonuglarma dayali etkinlikler (workshop, akademik calisma, vb.)
diizenlemek.

e Kaullanilan kitaptan tanitim dersler hazirlayarak 6gretim elemanlarina sunmak.

e Yeni baslayan 6gretim elemanlari i¢in, ise baslama paketi hazirlamak ve uygulamak.

9.3 Sikayet Siirecinde Kalite Eylem Planlari

e Kastamonu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu dilek¢e ve formlarinin diizenli
olarak gilincellenmesi.

¢ Dilekce ve Formlara personel ve 6grencilerin kolay bir sekilde ulasmasini saglamak.

e Sikayet siirecinin Kalite, Personel ve Ogrenci el kitaplarinda aciklamali olarak
bulunmasi.

e Tim sikayet dilekcelerinin ilgili personelde diizenli bir sekilde muhafazasinin
yapilmasi.

10. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Yiiksekokulumuzda 6 adet 25’er 6grenci kapasiteli her birinde bilgisayar, ses sistemi ve
projeksiyon cihazlart olan smiflarimiz mevcuttur. Ayrica ayni anda 30 &grencinin
yararlanabilecegi 2 adet internet baglantis1 olan bilgisayarlarinda oldugu 1 adet ¢alisma
salonumuz bulunmakta ve haftanin bes gilinli mesai saatleri icinde Ogrencilere hizmet
vermektedir. Ayrica 30 kisi kapasiteli 1 adet toplanti salonumuz ve i¢inde Ogretim
elemanlarinin kullanabilecekleri kaynaklarin bulundugu 18 kisi kapasiteli diger bir toplanti
salonumuz bulunmaktadir. Hazirlik siiflarinda se¢mis oldugumuz tiim ders kitaplar1 “Akilli
Tahta Yazilimlar1 ” ile gelmektedir ve dersi veren dgretim elemanlarimiz derslerde interaktif
olarak ders kitabini kullanmaktadir. Caligma salonundaki ve personel toplant1 salonundaki tiim
kaynaklar hem 6gretim personelimize hem de Ogrencilerimizin kullanimina sunulmustur.
Ayrica 2 adet internet baglantis1 olan toplam 30 adet bilgisayarin oldugu laboratuvarimizda
ogretim faaliyetlerinde etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica donem ve yilsonunda
ogrencilerimize Kalite Yonetim Birimini hazirlamis oldugu “Ogrenci Memnuniyet Anketi”
uygulanmaktadir.

13



Bu nedenle olgunluk diizeyi ii¢ olarak degerlendirilebilir.
Kanitlar:

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/fiziki-yapi

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3131-bilgisayar-
laboratuvarlarimizdan-resimler

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3190-calisma-
salonumuz-kullanima-acilmistir

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Toplanti-Salonu-kaynaklar.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/KYS-FRM-
121 Kastamonu_niversitesi_renci_Memnuniyet Anketi.pdf

10.1.0grenme Ciktilari

Kastamonu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu égrenme g¢iktilart Avrupa Dilleri
Ortak Cergeve Programi (CEFR) temel alinarak olusturulmustur. Program farkli dil
seviyelerinde (Al-Baslangi¢ seviye, A2-Temel Dil Kullanim Diizeyi, B1-Bagimsiz Dil
Kullanim Diizeyi, B2-Bagimsiz Dil Kullanim Diizeyi) 6grenme ¢iktilarini kazanmak igin
ayrilmasi gereken tahmini zaman ve kullanilacak 0grenme/0gretme etkinliklerini gosterir.
Program sonunda 6grenciler agsagida belirtilen seviyelerde egitimlerini tamamlarlar:

* % 100 Zorunlu Ingilizce (Lisans) B2 (Orta Seviye Ustii)
« Istege Bagli Hazirlik egitimi alan 6n lisans veya lisans (B1-B2)

10.2. Ogretme ve Ogrenme Materyalleri

Kastamonu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, misyon, vizyon ve hedefleri
cergevesinde, Ogrencilerimize nitelikli bir dil 6grenme siireci saglamayir amaglamaktadir.
Haftalik iki ders saati olarak Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Koordinatorliigii
(KUZEM) araciligiyla yiiksekokul 6gretim elemanlar tarafindan A1-A2 diizeylerinde 6zgiin
hazirlanan ve ¢evrimi¢i olarak kullanima sunulan materyaller kullanilmaktadir. Hazirlik Sinifi
derslerinde kullanilmak iizere yayinevleri araciligi ile temin edilen A1-B1+ diizeylerinde ders
kitaplarindan ve 6gretim elemanlar: tarafindan saglanan ders notlar1 ve ek materyallerden
yararlanilmaktadr.

Ders kitaplar1 ve ek materyallerin segiminde; Avrupa Ortak Dil Cercevesi’ne uygunluk,
aktivitelerin kurumsal hedeflere ve Ogrenme ¢iktilarina uygunlugu, kitaplarin cevrimici
desteginin olusu, akademik icerikli ve yetigkin Ogrencilere uygun olusu, anlagilabilir ve
kullanimi kolay olusu gibi kriterler géz onilinde bulundurulmaktadir. Bununla birlikte
ogrencilere ders saatleri diginda yararlanabilecekleri dergi, kitap ve alistirma kagitlari
sunulmaktadir. Boylece 6grenciler kendilerine sunulan bu araglardan sinif dis1 ¢caligmalarinda
istedikleri yer ve zamanda yararlanabilir ve 6zerk 6grenmelerini gelistirme sans1 bulabilirler.
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11. Programlarin tasarimi ve onayi

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan vyiiriitiilen Istege Bagli ve Zorunlu ingilizce
Hazirlik Programmm amaci sunulan 1 yil siireli ingilizce egitim yoluyla, programa kayith
ogrencilerin akademik ve profesyonel hayatlarinda ihtiyag duyacaklari yabanci dil becerileriyle
verimli bir sekilde donatilmalarim saglamaktir. istege Bagh Ingilizce Hazirlik Programindan
{iniversitemize yeni kayit yaptiran ve kayitl olduklari birimler tarafindan istege Baglh Ingilizce
Hazirlik egitimi almalar1 uygun goériilen tiim 6grenciler faydalanabilmektedir. Programinin
verimli gecmesi i¢in Yiiksekokulumuzun fiziki kapasitesi ve Ogretim Elemani sayis1 gdz
oniinde bulundurularak, her bir akademik yil igin belirlenen kontenjan Universite Kayit
doneminde Yiiksekokulumuz web sayfasinda ilan edilmektedir. Istege Bagl ingilizce Hazirlik
Programinda 6grenim gormek isteyen aday ogrencilerimizin Universite kayit déneminde
Yabanci Diller Yiiksekokuluna dilekge ile basvuru yapmalari gerekmektedir. Hazirlik
programina bagvuru yapan aday &grencilerimiz arasindan Seviye Belirleme Sinavi sonucuna
gore Hazirlik Egitimi alacak 6grencilerimiz belirlenmektedir.

Zorunlu ingilizce Hazirhik programinda ise, sadece Turizm Fakiiltesi Turizm Otel
Isletmeciligi Boliimii dahilinde 2020-2021 Akademik Yilinda sinif acilmustir. Ogretim
faaliyetleri oncesinde boliimii kazanan ogrencilere Yabanci Diller yiiksekokulu tarafindan
seviye yeterlilik siavi yapilmaktadir. 60 puan ve yukart alan 6grenci direkt boliimiinde
derslerine baslayabilir. Ayrica web sitemizde 2021-2022 Istege Bagli/Zorunlu ingilizce
Hazirhik Siniflari ile ilgili tanitim brosiirimiiz yaymlanmistir. Hazirlik siniflar ile ilgili en
temel bilgilere 6grencilerimiz brogiirden ulagabilmektedir. Ayrica sene basinda brosiirden talep
eden 6grencilere dagitilmstir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi iki olarak degerlendirilebilir.
Kanaitlar:

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/hakkimizda

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/misyon-vizyon

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/sikca-sorulan-sorulan

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3209-hazirlik-
siniflari-tanitim-brosuru

11.1. Program Gelistirme Ilkesi

Kastamonu Universitesi’nin misyon ve vizyonuna uygun yapilandirilan Yabanci Diller
Yiiksekokulumuzun temel amaci Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’nde (TYYC)
belirtilen asgari diizeydeki dil seviyesinin altinda olan 6grenciler i¢in etkili bir dil §grenim
siireci ortaya koyarak iiniversitemizdeki lisans/6n lisans egitimlerini siirdiirebilmelerine olanak
saglamaktir. Bunun i¢in, giiniimiiz teknolojilerinden yararlanarak programimizi stirekli
tyilestirmeyi, 6grencilerin sorumluluk alarak 6grenme siirecine aktif bir sekilde katildiklar1 bir
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ders ortami1 olusturmay1 ve hedeflerine ulagsmalari i¢in onlara en iyi bigimde rehber olmay1
amaclamaktayi1z.

Programlarimiz; haftalik, donemlik ve yillik miifredat programlari, ders kitaplar1 ve
yardimc1 materyallerden olusmaktadir. Degerlendirme siire¢ ve Olgiitleri programlarla ve
birbirleriyle uyumludur ve diizenli olarak incelenip revize edilmektedir. Tiim 6grenciler ve
Ogretim elemanlar1 i¢in gereken bilgiler bu 6gelerin iginde yer almaktadir. Kastamonu
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenme Programmin 6geleri asagida
aciklamalariyla verilmistir.

11.2. Programin ders dagilim dengesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan Istege Bagli ve Zorunlu Ingilizce Hazirlik
smiflar1 oncelikli olmak iizere, diger tim fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarindaki
Yabanci Dil I-II dersleri ile Mesleki ingilizce dersleri yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar
tarafindan verilmektedir. Hazirlik siniflarinda haftalik 24 ders saati egitim verilmektedir.
Hazirlk  smiflarimiz  i¢in  tahsis edilen 6 adet derslikte Ogretim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Derslerin 6gretim elemanlarina dagitiminda ozellikle haftalik ders
saatlerinin dengeli dagitimina dikkat edilmistir. Fakiilte ve yiiksekokullarda miimkiin oldugu
kadar ayn1 6gretim elemaninin tiim fakiilte veya yiiksekokula gbrevlendirmesi yapilmistir.
Fakiilte ve yiiksekokullarda verilen ders gorevlendirmeleri donemlik yapilmaktadir ve her
donem basinda fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu 6gretim elemani ile ilgili talepte
bulunmaktadir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi iki olarak degerlendirilebilir.

Kanitlar:

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/2020-2021-guz-gorevlendirmeler.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3179-2021-
2022-akademik-yili-guz-donemi-ogrenci-listesi

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/iletisim-ogretim-elamani-talebi.pdf

11.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Yabanci Diller Yiiksekokulunda Istege bagli veya zorunlu ingilizce Hazirlik
Programinda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Fakat bir yillik egitim
sonrasinda  Ogrenciler  kendi  fakiilte/yliksekokulu/meslek  yiiksekokullarinda
ogrenimlerine devam ettikleri ic¢in, bu uygulamalarin sonuglarmmin izlenmesi
yapilmamaktadir. Program tasarimlarinda gelisen teknoloji ve multimedya kaynaklari da
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g6z oniinde bulundurularak 6zellikle kitap se¢cimlerinde kitaplarin igeriginin giincelligine
ve teknolojik materyal destekli olup olmadigmma da dikkat edilmektedir. Hazirlik
smiflarinda 2020-2021 Akademik yilinda kitap se¢cim komisyon kararina gore Oxford
yayinlarina ait New English File 4th Edition kitap serisinin Elementary, Pre-Intermediate
ve Intermediate seviyelerindeki kitaplarin okutulmasina karar verilmistir. Ve yillik ders
plan1 bu kitaplarin giris kismindaki haftalik ders 6gretim planlarina gore tasarlanmastir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi iki olarak degerlendirilebilir.
Kanaitlar:

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bolumler/istege-bagli-hazirlik-sinifi

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bolumler/zorunlu-ingilizce-hazirlik-sinifi
e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/komisyon-karar.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/elementary-outline.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/pre-intermediate-outline.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/intermediate-outline.pdf

o https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Hazirlik-Yillik_Plan.pdf

11.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu 6grenci is ylikii uygulamasi, kurumsal amaclar
1s181inda stirdiiriilebilirlik ilkesiyle tiim i¢ paydaslar (6zellikle 6gretim elemanlar)
tarafindan uluslararasi standartlarda 6gretim verilebilmesi dogrultusunda benimsenmis
ve belirlenmistir. Istege bagl hazirlik programlarinda 6grenci segilerinde énceden web
sitesinde ilan edilen smav takvimine gore seviye belirleme sinavi yapilmakta ve
kontenjan nispetinde Ogrenci alimi yapilmaktadir. Ayrica Istege bagh hazirlik
siniflarinda 8grenim gdrmek isteyen dgrencilerimiz icin web sitemizde “Istege Baglh
Hazirlik Sinifi Talep Dilekgesi” yayinlanmis ve 6grencilerden bilgilerini doldurarak
yiiksekokulumuza iletmeleri istenmistir. Ayrica Kastamonu Universitesi’nde Bologna
stireci kapsaminda tiim derslerin 6grenci is yiikiine dayali Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kredi degerleri belirlenmistir. Bunlar kredi degerleri, ulusal ve uluslararasi
normlardan destek alinarak ve programlarda yer alan derslerin kredi degerleri (AKTS),
hedeflenen 6grenme ¢iktilarinin kazanilabilmesi ig¢in dgrencinin harcayacag: is ytki
diistintilerek, her bir yariyil i¢in Hazirlik siniflarinda 24 AKTS’yi ge¢meyecek sekilde
belirlenmektedir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi iki olarak degerlendirilebilir.

Kanaitlar:

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/2021-2022 Akademik-Takvimi.pdf
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e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3178-isteqge-bagli-
hazirlik-sinifinda-ogrenim-gormek-isteyen-ogrencilerimizin-dikkatine

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/2021 hazirlik/dilekce.pdf

e https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-
TRps

11.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yabanci Diller Yiiksekokulunda sadece istege bagli ve 2020-2021 Akademi yili
itibariyle Turizm Fakiiltesi Isletme Boliimii (Ingilizce) i¢in Zorunlu Ingilizce Hazirlik siiflari
bulunmaktadir. 2020-2021 akademik yilinda toplam 4 sinifta toplam 58 6grencimiz 6grenim
gormektedir. Bu 6grencilerin 27°si kiz 68renci,3 1’1 erkek 6grencidir. Bir yillik akademik egitim
sonunda 6grenciler “Ingilizce Yeterlilik Smavina” girmektedir. Bu smavdan aldiklar1 puanin
ylizde 40’1 ile yil i¢inde aldiklarin puanlarin yiizde 60’1 toplanir, ¢ikan sonu¢ yiiz puan
iizerinden 60 ve yukarist ile o&grenci hazirlik smifint  basart ile tamamlar ve
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokul egitimine devam eder. Her yilsonunda hazirlik sinifinda
derslere giren Ogretim personeli ile yilsonu degerlendirme toplantist yapilir ve sonuglar
degerlendirilir ve boliim baskanligi ile paylasilir. Program ciktilarina ulasip ulasiimadigi
degerlendirilir ve program faaliyetlerine yonelik gerekli giincellemeler yapilir.

Ozellikle Ingilizce konusunda en fazla sikintisinin yasandigi konusma ve yazma
becerileri kapsaminda Fullbright asistani talep edilmis ve hazirlik siniflarinda haftalik dort ders
saati ve toplamda 16 ders saati Amerikali dil asistani tarafinda verilmistir ve bahar doneminde
de verilmeye devam edecektir. Programlarimiz faaliyetlerine yonelik giincelleme ¢alismalari
ilgili hazirhk smiflarinda ders veren Ogretim elemanlarinin 6grencilerden aldiklari geri
bildirimler dikkate alinmakta ve bolim kurulu toplantilarinda yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Boylece, 6gretim personelinin destegi ile paydaslarin
program gilincellemelerine katkist saglanmaktadir. Program ¢iktilarina ulasilamadig:
durumlarda iyilestirme calismalar1 boliim toplantilarinda tartisiimakta ve ihtiya¢ durumunda
gerekli akademik kadro ve program destegi talep edilmektedir. I¢ ve dis tiim paydaslar sdzlii ve
yazilt bir sekilde bilgilendirilebildigi gibi, iniversitemiz elektronik bilgi yonetim sistemi
(UBYS) ve ve WhatsApp gibi iletisim araclar sayesinde kisa ve etkili bir sekilde bildirim
yapilabilmektedir. 2022 Y1l i¢inde kurumumuza Fullbright asistan talebi ile ilgili resmi yazi
gelmistir. Gelen resmi yaziya cevap olarak Universitemiz 2022-2023 Akademi Y1l1 igin en az
1 adet Fullbright asistani talep etmistir. Pandemi siirecinde verilen uzaktan egitim sonrasinda
ise Hazirlik Sif Ogrencilerimize “ Uzaktan Egitim Déneminde Ogrenci Memnuniyet Anketi”
uygulanmis ve uzaktan egitim yonteminin etkinligi konusunda 6grenci goriis ve diislincelerine
de yer verilmistir. Ayrica her yi1l hazirlan ve web sitemizde aciklana “Birim Faaliyet Raporlar1”
ile programlarimiz izlenmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi ii¢ olarak degerlendirilebilir.
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Kanaitlar:

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Personel Talep 2021.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/ydyo-akademik-iletisim.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/2021 hazirlik/jessica.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Jessica-gorev-baslama.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/fullbright-talep-2022.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/fullbright-talep-2022-talep.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Hazirlik-Ogrenci-Memnuniyet-Anketi-
2020-Guz-sonu-degerlendirme-.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol-menu/ic-kontrol/faaliyet-raporu

11.5. Egitim 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim-6gretim siire¢lerimizin yonetimi kapsaminda hem idari, akademik, destek
personellerin gerceklestirmesi gereken “Gorev Tanimlar1” hazirlanmis ve web sitemizde ilan
edilmistir. Ayrica “Teskilat Semast” belirlenmis ve web sitemiz de ilan edilmistir. Tim
diinyada goriilen Covid-19 Pandemisi dikkate alinarak {iniversitemiz senetosu tarafindan
hazirlanan ve yaymlanan “2021-2022 EGITIM OGRETIM YILI (Derslerin Islenmesi ve
COVID-19 Tedbirleri)” kapsaminda siniflarimiz yeniden diizenlenmistir. Tiim siif giriglerine
dezenfektanlar konulmus ve ayrica bilgi panolarina covid-19 tedbirleri ile ilgili 6zellikle
Ingilizce bilgilendirmeler asilmistir. Ayrica web sitemizde yine {iniversitemizin hazirlams
oldugu “Covid-19 Bilgilendirme Rehberi” yaymnlanmistir. Tim personel ve 0Ogrenci
tuvaletlerine, siniflarin girislerine ve bilgi panolarina covid-19 ve alinmasi gereken tedbirler ile
ilgili bilgi afisleri asilmis ve ayrica her smifin girisine birer adet “El Dezenfektan Unitesi
“konulmustur. Ayrica yiiksekokulumuzun bulundugu katin her iki merdiven ve asansor girisine
de “El Dezenfektan Unitesi” konulmustur. Ayrica 6grenci siniflar1 ve dgretim elemanlarmin
oldugu katlara “Maske Atik Uniteleri” konulmustur.

Bu nedenle olgunluk diizeyi ii¢ olarak degerlendirilebilir.

Kanaitlar:

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol-menu/ic-kontrol/gorev-tanimlari

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/teskilat-semasi

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/2021-2022 Akademik Covid_Dersler.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3204-covid-19-
bilgilendirme-rehberi

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Covid-19-Tedbirler.pdf
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11.6. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencilerimiz merkezi yerlestirme smaviyla 6grenci alan {iniversitemiz
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokullarindan birini kazanmasi gerekmektedir. Ayrica
{iniversite kayt siirecinde ¢evrimici kayit yaptiracak olanlar e-devlet iizerinden “Istege Bagli
Ingilizce Hazirlik Simifinda Okumak Istiyorum” secenegini segmesi, yiizii yiize kayit
yaptiracaklarinda yliksekokulumuza kayit zamaninda i1slak imzali dilekge ile bagvurmasi
gerekmektedir. Hazirlik smiflarina 6grenci se¢iminde Ogretim ddnemi Oncesi ilan edilen
akademik takvimde belirtilen giin ve zamanda yiiksekokulumuzda yapilan “Ingilizce Seviye
Belirleme Sinavina katilmas1 gerekmektedir. Ogrenci segimleri kayit kontenjanimiz
nispetinde en yiiksek puani alan 6grenciden baglayarak yapilmaktadir.

2

Bu nedenle olgunluk diizeyi ii¢ olarak degerlendirilebilir.

Kanitlar:

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/hazirlik-onbasvuru-dilekce.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3169-akademik-
takvim-zorunlu-ingilizce-hazirlik-siniflari

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3168-akademik-
takvim-istege-bagli-ingilizce-hazirlik-siniflari

e https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/ogrenci/akademik-takvim/2021-
2022 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B11%C4%B1 Akademik--

Takvimi.pdf

12. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yabanci Dil Ogretiminde tiim diinyada dil, din, 1rk, inang, sosyal yasanti, beklentiler vb.
gibi kavramlar g6z onilinde bulundurularak kullanilan birgok yontem vardir. Tek bir yontemin
en 1yl yontem olarak kabul edilmesi miimkiin degildir, her yontemin eksiklikleri ve yetersiz
kaldig1 noktalar bulunmaktadir. Bu sebeple Avrupa Konseyi Modern Diller Boliimii’nce kabul
edilen ve yaygin bir bicimde kullanilan yabanci dil 6gretim yontemlerinden yabanci dil
ogretiminde kullandiklarimiz sunlardir.

e Dilbilgisi-Ceviri Yontemi (Grammar-Translation Method)
e Direkt Yontem/Dolaysiz Yontem (Direct Method)

e Dogal Yontem (Natural Method)

o Isitsel-Dilsel Yontem (Audio-Lingual Method)

e Biligsel Yontem (Cognative-Code Method)

e Iletisimsel Yontem (Communicative Method)
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e Secmeli Yontem (Eclectic Method)

Bu yontemlerin disinda yabanci dil 6gretiminde daha az yayginlik kazanmis ve alternatif
olarak kullandigimiz baslica diger yontemler ise sunlardir.

e Telkin Yontemi (Suggestopedia)

e Danmismanli(Grupla) Dil Ogretim Yontemi (Community Language Learning)
e Sessizlik Yontemi (The Silent Way)

e Tiim Fiziksel Tepki Yontemi (Total Physical Response)

o Isitsel-Gorsel Yontem (Audiovisual Method)

e Gorev Temelli Yontem (Task-Based Method)

o Icerik Merkezli Yéntem (Content-Based Method)

Bu nedenle olgunluk diizeyi ii¢ olarak degerlendirilebilir.
Kanitlar:

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/elementary-outline.pdf
e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/pre-intermediate-outline.pdf
e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/intermediate-outline.pdf

13. Olgme ve Degerlendirme Ilkesi

13.1.1lkenin Kapsam

Degerlendirme politikas1 Kastamonu Universitesi YDYO tarafindan saglanan tiim
dersleri kapsar.

13.2. Genel Degerlendirme

Ogrencilerin akademik yil icinde dil becerisinin geligsiminin takibi ve dl¢iilmesine
yonelik olarak aldiklar1 yabanci dil dersinin amag ve ¢iktilarina uygun olarak dil yeterliliklerini
belirlemek i¢in kisa sinavlar, ara sinavlar, yil sonu smavlar1 ve/veya portfolyo, sunum gibi
caligmalarini kapsayan degerlendirme araclar1 kullanilir.

Degerlendirme, Ogrenme siirecinin 6nemli bir bileseni oldugundan, hazirlik sinifi
ogrencilerine her donem igerisinde en az 10 adet kisa sinav(quiz) iki vize sinavi en az 1
performans 6devi verilir. Bunlarin yani sira, 6grencilerden, yil igerisinde yapmis olduklari
caligmalar toplanir ve sinavlardan bagimsiz olarak degerlendirilir

Hazirlik smift 6grencilerinin basarisini, gegme notunu her dénem igin toplamda %30
oraninda etkileyen iki ara sinav, %10 oraninda etkileyen en az on kisa sinav(quiz) , %10
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oraninda etkileyen en az 1 performans 6devi verilir. Her iki donemdeki bu notlarin %60°1 alinir
ve sene sonunda yapilan Yil Sonu Yeterlilik smavinin da %40°1 almir. Her iki notun
toplamindan %60 ve yukarisi basari elde eden d6grenci programi basartyla tamamlamig olur.

Hazirlik sinifi 6grencilerimiz yazili vize ve final sinavlarinda dort dil becerisinde test
edilir; okuma, yazma, dinleme ve konusma. Sinavlar, sinav tanimlamalarina gore hazirlanir ve
ylritilir. Bu sinavlarla beraber, tiim 0&grencilere dort dil becerisindeki basarilarini
gosterebilme olanagi verilir.

Hazirlik programinda kisa sinavlara (quiz) giremeyen 6grenci igin telafi sinavi ve/veya
mazeret sinavi yapilmaz. Vize veya final simmavlarinda ise gecerli raporu ve mazereti olan
ogrenciler Yabanci Diller Bolim Baskanligi tarafindan belirtilecek tarihte mazeret sinavina
girebilir. Y1l sonu sinavinda basarisiz olan 6grenciler i¢in herhangi bir bagka sinav yapilmaz.
Istege Bagh Hazirlik Sinifinda basarili veya basarisiz tiim dgrenciler boliimlerinde
Ogrenimlerine devam ederler.

Kuzem Uzaktan Egitim Koordinatorliigii (KUZEM) tarafindan fakiilte/yiiksekokul ve
meslek yiliksekokullarinda ise %40 basar1 etkisi olan vize sinavi ve %60 basari etkisi olan final
siavi yapilir. Dersler Onlisans ve lisans olarak ayrilir ve sinav sorulari ayni seviyedeki
ogrenciler i¢in ayni olup tim kampiislerde belirli bir zaman araliginda ¢evrimici (online)
gerceklestirilir. Sinavlarda 6grencilerin dil bilgisi, kelime bilgisi ve okuma becerileri dlgiiliir.
Ara smavlara belgelendirilmis saglik problemleri nedeniyle giremeyen dgrenciler i¢in Mazeret
Sinavi; genel sinavdan basarisiz olan ve/veya not ylikseltmek isteyen Ogrencileri igin
Biitiinleme Sinavlar1 diizenlenir. Smav dlgme Ve degerlendirmeleri tarafsiz, cinsiyete, irk ve
kiiltiir, inang vb. farkliliklardan uzak olarak yapilir.

Yapilacak sinavlardan 6nce sinavin tarihi, sekli, igerigi hakkinda 6gretim personeli
ogrencileri en az bir hafta Oncesinden bilgilendirir, fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksek
okullarinca web sitelerinde sinav tarihleri ilan edilir. Hazirlik Sinifi sinav tarihleri de
Universitemiz Akademik Takvimde dnceden belirlenmis ve iiniversitemiz ile yiiksekokulumuz
web sitesinde ilan edilmistir. Kisa sinavlar (quiz) akademik takvimde ilan edilmez, herhangi bir
giin ve herhangi bir ders saati i¢inde uygulanir. Not verme isleminden sonra Ogrencilere
hatalarin1 kontrol etme ve degerlendirme imkan1 verilir.
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Kastamonu Universitesi Yabanci Diller Yiksekokulu
ingilizce Hazirlik Programu Yil ici Not Ortalamasinin Hesaplanmasi

Istege bagh hazirlik programindaki 8§rencilerimiz iki dénem boyunca
asafgidaki sinav ve degerlendirme kriterlerinden not alirlar.

I. DONEM

Quizler:

{ Her dénem en az 10 adet yapilir,
aritmetik not ortalamasi bir not olarak
werilir
Performans Odevleri:

{ Her dnem en az 1 adet yapilir)

Il. DONEM

Quizler:

{ Her donem en az 10 adet yapilir,
aritmetik not ortalamasi bir not olarak
werilir)

Performans Odevleri:
{ Her dnem en az 1 adet yapilir) Etki orani: %10

1.ve 2 dénem de alinan tOm notlarnn etki oranlanna gore ylzdeleri hesaplanir ve
cikan notun %E0% alinir.

¥il Sonu Yeterlilik (Final) Sinaw: Etki orami: %40

¥il Sonu Basan Motu ise Yil Igi Mot
Ortalamasinin %60 ile Yil Sonu

Yeterlilik Siinavindan alinan puanin

240 toplanarak elde edilir.
¥il Sonu Basarn Notu:
¥il Sonu Bagsan Motu 100
dzerinden 60 ve iistil olan Sgrenciler

programi basarnvyla tamamlar.
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Bu nedenle olgunluk diizeyi ii¢ olarak degerlendirilebilir.
Kanitlar:

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3186-hazirlik-
siniflari-not-hesaplama-sistemi

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/mid-term-example.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Reading-Quiz-Example.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/ingilizce-yil-sonu-yeterlilik-sinavi.pdf

13.3. Ol¢me ve Degerlendirme Hedefleri
Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun degerlendirme siirecinde benimsedigi hedefler:

e Verilen yabanci dil dersinin amaci ve igerigine uygun olarak giivenilir, gecerli ve kullanigh
degerlendirme yontemleri segmek,

e Scffaf, tarafsiz ve tutarli degerlendirme yontemleri ile adil, giivenilir ve gegerli sonuglar elde
etmek,

e Portfolyo degerlendirmesi, kisa sinavlar ve yil boyunca gerceklestirilen ¢esitli etkinliklerin
yant sira ara sinavlar ve yilsonu sinavlari igin kalite kontrolii saglamak ve gerekli diizenlemeleri
yapmak,

e Dogru sinav tasarisi ve yapisini kullanarak 6grenci merkezli bir yaklagim izlemek,

e Sinavlarin igerigi, sekli, izlenecek prosediirler ve tiim degerlendirme prosediirleri hakkinda
hem 6gretim elemanlarint hem de 6grencileri bilgilendirmek,

e Degerlendirme sonucglarmi dikkate alarak gelecek egitim Ogretim faaliyetlerinde gerekli
degisiklikleri yapmaktir.

13.4. Giivenirlik ve Gegerlilik

Kastamonu Universitesi Yiiksekokulu, smavlarin giivenirlik ve gegerliligini artirmak
icin sinavlardan once tiim ogrencilerin kullanilan degerlendirme yontemlerine asinalik
kazanmalarini amaclamaktadir. Olas1 hatalar1 en aza indirgemek olduk¢a 6nemli oldugu igin,
siav hazirlama ve notlandirma stirecleri 6ncesinde standartlasma toplantilar1 yapilir.

Kastamonu Universitesi Yiiksekokulu program gelistirme ve &lgme-degerlendirme
birimlerinin koordinasyonu ve miifredat ile degerlendirme siireclerinde gerekli diizenlemelerin
yapilmasi araciligiyla degerlendirmenin gegerliligini saglar. Hazirlik programinda bu prosediir,
tiim sinavlara ve yi1l boyunca verilen 6devlere uygulanir. Tiim iiretken ve algilayici beceriler ile
alt beceriler olan dil bilgisi ve kelime bilgisi akademik yil boyunca diizenli olarak
degerlendirmeye alinir. Sinavlarin igerigi ve degerlendirme kriterleri 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerle paylasilir. Ogrencilere dil 5grenme siireclerinde y1l boyunca deneyimleyerek asina
olduklar test tekniklerini igeren sinav formati uygulanir.
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Kastamonu Uzaktan Egitim Koordinatorligii (KUZEM) araciligiyla verilen Yabanci
Dil I-II derslerinin sinav degerlendirmeleri ¢evrimigi (online) sistem tarafindan hesaplanir.
Herhangi bir itiraz durumunda ise Ogrenciye verdigi cevaplar ve cevap anahtarini
karsilastirabilme imkani saglanir.

13.5. Dogrulama

Degerlendirme stirecinin sorunsuz bir sekilde islemesi i¢in 6lgme degerlendirme
koordinatorliigii hazirlik sinifinda ders veren 6gretim elemanlarindan olusur ve asagidaki
prosediirleri izler:

* Program gelistirme koordinatorliigii ile birlikte belirlenen miifredatla uyumlu olan sinav
maddeleri lizerine fikir birligine varir,

* Miifredat1 gz onilinde bulundurarak, yiiksekokul biinyesindeki hazirlik ve uzaktan egitim
koordinatorliiklerince yiiriitiillen sinavlar1 tasarlamak, yiirlitmek ve kalitesini gelistirmekle
yiikiimliidiir. Bu sinavlar, 6grencilerin farkli dil becerilerindeki basar1 seviyelerini dlgmede
kullanilan kisa sinavlari, ara smavlari, final sinavlarini, biitiinleme sinavlarimi ve telafi
siavlarini kapsar.

* Yapilan sinavlarla ilgili her seyi yiiriitmek i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Olgme degerlendirme koordinatdrliigiiniin her iiyesi kisa sinavlar, ara sinavlar, final
sinavlari, biitiinleme ve telafi sinavlari i¢in asagidaki prosediirleri takip eder:

Kisa Siavlar (Quiz)

* Sinav tanimlamalarinin yazimi

* Sinav maddelerinin yazimi

* Gerekli degisikliklerin yapilmasi

» Kisa sinav i¢in olan maddelerin tamamlanmasi

* Belirlenen tarihte ve saatte kisa sinavin yliriitiilmesi
* Sinavlar1 notlandirmasinin dogru sekilde yapilmasi

Ara Sinavlar ve Final Sinavi ( Mid-Term & Final)

Siavin icerigi, Hazirlik Siniflari i¢in “dinleme, konusma, telaffuz, dil kullanimi, okuma
ve yazma” iken Kuzem Uzaktan Egitim Koordinatorliigii araciligiyla verilen dersler igin “dil
bilgisi, kelime bilgisi ve okuma”dir. Siavlar i¢in ayr1 bir koordinatorliik yoktur, her 6gretim
eleman1 kendi sinavi ile ilgili agagidaki is ve islemlerden sorumludur.

* Sinav tanimlamalarmin yazimi

* Sinav maddelerinin yazimi

* Gerekli degisikliklerin yapilmasi

* Maddeler tizerine ortak karara varilmasi
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* Gerekli degisikliklerin yapilmasi

* Sinav maddelerinin son halinin verilmesi

* Siavin belirlenen saat ve tarihte yiiriitiilmesi
* Notlandirma iglemlerinin yapilmasi

Yazma Simavlar1 (Writing)

* Sinav tanimlamalarinin yazimi

* Sinav maddelerinin yazimi

* Gerekli degisikliklerin yapilmasi

* Sinav hazirlama birimi tiyeleriyle toplant1 yapilmasi

* Maddeler iizerine ortak karara varilmasi

* Gerekli degisikliklerin yapilmasi

* Yazma sinavi sorularinin son halinin verilmesi

* Yazma sinavinin, siav kitap¢iginin bir boliimii olarak belirlenen saat ve tarihte yiiriitiilmesi
* Notlandirma islemlerinin yapilmasi

Konusma Simavlar (Speaking)

* Sinav tanimlamalarmin yazimi

* Sinav maddelerinin yazimi

* Gerekli degisikliklerin yapilmasi

* Sinav hazirlama birimi tiyeleriyle toplant1 yapilmasi

» Maddeler iizerine ortak karara varilmasi

* Gerekli degisikliklerin yapilmasi

» Konusma sinavi sorularinin son halinin verilmesi

» Konusma smavinin belirlenen saat ve giinde yiiriitiilmesi

* Her sinav salonu i¢in sinavi dinleyip degerlendirecek 6gretim personelinin atanmast
* Notlandirma iglemlerinin yapilmasi

Hazirhk koordinatorliigii icin gozetmenlik prosediirii ise asagida belirtildigi gibidir;

1. Sinav tarihleri ve salonlari, Hazirlik Koordinatorliigii tarafindan hem ¢evrimigi olarak hem
de duyuru panolarinda duyurulur.

2. Sinav materyalleri sinavdan 30 dakika once imza ile dagitilir. G6zetmenlerin sinavdan 15
dakika dnce sinav salonlarinda olmasi gerekir.

3. Ogrenci kimlikleri kontrol edilir ve devamsizlik kagidi 6grenciler tarafindan imzalanur.

4. Smav kurallar1 ve prosediirleri gozetmenler tarafindan sesli bir sekilde okunur. Ogrencilerden
ders materyallerini ve cep telefonlarin1 6gretmen masasina koymasi istenir.

5. Sinav kagitlar1 ve materyalleri gozetmenler tarafindan dagitilir.

6. Ogrencilerden eksik béliim olma ihtimaline kars1 sinav kagitlarini kontrol etmeleri istenir.
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7. Sinav, her simav salonunda ayn1 zamanda baglar. Sinav siiresinin ilk 15 dakikasina gelmeyen
ogrencinin simav salonuna girmesine izin verilmez. Dinleme boliimii siiresince gelen dgrenciler
sinav salonuna dinleme boliimii bittikten sonra gelebilir.

13.6. Kopya Ilkesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde yapilan sinavlarda sinavlarin kurallara uygun
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak sinav gozetmeni 6gretim elemaninin gorevidir. Siavlarda
ve 0grenci liriin dosyasinda kopya ¢ektigi belirlenen 6grenciye sifir (0) verilir. Sinav esnasinda
ogrencilerden tim kitap ve defterlerini kaldirmalari, cep telefonlarmi 6gretmen kiirsiisiine
koymalar1 istenir. Ogrenciler smav Oncesinde smav kurallar1 hakkinda bilgilendirilir.
Ogrencilerin sinav esnasinda sinav kurallarina uymalar1 beklenir. Smav esnasinda kopya ¢eken
Ogrenci sinav gorevlisi hoca tarafindan uyarilir ve kopya ¢ekmeye devam ederse kagidinin
izerine isaret (C) koyulur. Sinav sonrasi kopya ¢eken 6grenci hakkinda, sinav gorevlisi 6gretim
elemani tarafindan tiim belge ve kanitlarla tutanak tutulur. Tutanak sinav bitiminde hemen okul
yonetimine teslim edilir. Sonrasinda Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi
hiikiimleri uygulanir.

13.7. Gozetmenlik ilkesi

Ogrencilerin notlandirilmas1 ve smnav siireglerinin tam olarak gerceklestirilmesi
Kastamonu Universitesi YDYO i¢in oldukca dnemlidir. Giivenligin saglanmas, sinavlarim adil
ve uygun bir halde gerceklestirilmesi ve tiim 6grencilerin uygun bir ortamda sinava girebilmesi
icin gdzetmenler ¢ok ciddi bir role sahiptir. Gozetmenler, kendilerini gorevlerini yapmaktan
alikoyabilecek ve Ogrencileri rahatsiz edebilecek olan aktivitelerle mesgul olmamali, okuma
yapmamal1 (siavla ilgili okuma yapma durumu hari¢) ya da bir sey yememelidirler.

13.8. Notlandirma ilkesi

Ogrencilerin gelisimini gézlemlemek ve 6grenme ve dgretme siirecinde dgrencilere ve
ogretmenlere geri bildirimde bulunmak oldukg¢a énemli oldugu icin, Kastamonu Universitesi
YDYO notlandirma prosediirlerine ¢ok dikkat eder. Yiiksekokulu’nun asil amaci, 6grencilerin
etkin dil kullanicilar1 olabilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerilerde gelisimlerinin ne diizeyde
oldugunu belirlemektir. Bir diger amag ise 6grencilerin kendi gelisimlerini gorebilmeleri icin
onlarin ¢caligmalari {izerine siirekli geri bildirimde bulunmaktir.

13.9. Notlandirma nasil yapilir?

Notlandirma igin Kastamonu Universitesi YDYO Egitim ve Sinav Yonetmeligi
tarafindan belirlenen prosediirler izlenir.
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13.10. Notlandirma Siirecinde Ogretim Elemanlarinin Gorev ve Sorumluluklar

« Ogrencilerin siavin igerigi ve tarihi hakkinda bilgilendirildiginden emin olmak
* Beceri odakli siavlar i¢in gelistirilmis kriterleri paylagsmak

* Yazma ve konusma siavlarindan dnce standartlagtirma toplantilarina katilmak
* Sinav kagitlarini diizenli olarak notlandirmak

* Notlandirma {izerine d6grencilere geri doniit saglandigindan emin olmak

* Sinav kagitlarin1 son teslim tarihinde teslim etmis olmak

14. Degerlendirme Siirecinde Giivenirlik ve Gecerlilik Tlkesi

Kastamonu Universitesi yiiksekokulunun amac1 6grencilerin degerlendirilmesinde
yiiksek seviyede giivenirlik ve gecerlilige ulagmaktir.

14.1 Degerlendirme

Degerlendirme unsurlari ilgili miifredat programindaki 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda
belirlenir. Ortak zorunlu veya se¢meli yabanci dil derslerini degerlendirmesi bir vize sinavi ve
bir final sinavi ile yapilmaktadir. Ayrica final sinavina katilamayan dgrenciler igin biitiinleme
sinavi yapilmaktadir. Hazirlik Programinda ise, ddnem boyunca her bir ders i¢in uygulanan kisa
siavlarin yaninda, ara siav ve yil sonu siavi, 6grencilerin hazirlamasi gereken tirlin dosyasi
(portfolyo) ve ddevler degerlendirmeye dahil edilmistir.

Ogretim elemanlar1 degerlendirme siireci ve unsurlarryla ilgili olarak 6grencileri dsnem
boyunca ayrintili olarak bilgilendirirler (6rnek soru, degerlendirme kriterleri vb.). Sinif ici ve
siif dis1 calismalar da programa dahil edilmistir.

15. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri ile ilgili olarak yiiksekokulumuzda grencilerimiz her tiirlii
talep ve sikayetlerini direkt yonetime iletebilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin ofislerinin
disinda asili olan Haftalik Ders Programlarinda haftada en az 2 ders saati “Ogrenci Danigma
Saati” yer almaktadir. Ayrica, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden dgrenciler
ile ders notu paylasimi, duyurular, serbest iletisim saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz
bilinyesinde faaliyet gosteren ¢alisma salonumuzda 6grencilerimiz ayrica ders sonrasi ¢alisma
yapabilmekte ve mesai saatleri icerisinde dersler konusunda 6gretim elemanlarindan destek
alabilmektedirler. Yiiksekokulumuz 6grenci geri bildirimleri agisindan {igiincli olgunluk
diizeyindedir. Ayrica 6grencilerimizin memnuniyeti ile ilgili web sitemizden ulasabilecegi
Ogrenci Memnuniyet Anketi bulunmaktadir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi iki olarak degerlendirilebilir.
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Kanaitlar:

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3190-calisma-
salonumuz-kullanima-acilmistir

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Ogrenci-Danisma-Saatleri.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/formlar/ogrenci

16. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yabanci Diller yiiksekokulumuz iki yillik 6n lisans veya dort yillik lisans egitimi
vermedigi, sadece bir yillik Istege Bagl veya Zorunlu Ingilizce Hazirlik egitimi verdigi igin
herhangi bir diploma vermemektedir. Fakat sene sonunda hazirlik egitimini basari ile bitiren
ogrencilerimize hangi seviyede ve hangi puan ile bitirdigini gdsteren Basar1 Belgesi (Academic
Achievement ) verilmektedir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi iki olarak degerlendirilebilir.
Kanutlar:

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/hazirlik-basari-belgesi.pdf

17. Mezun lliskileri Yonetimi

Yabanci Diller Yiiksekokulumuz bir yillik Istege Bagh Ingilizce Dil Egitimi
vermektedir. Bu egitim sonrast  Ogrenciler kendi fakiilteye/yiiksekokul/meslek
yiiksekokullarinda 6grenimlerine devam etmektedirler. ki yillik &n lisans veya dort yillik lisan
egitimi veren boliimiimiiz olmadig: i¢in herhangi bir mezun izleme, degerlendirme vb.
sistemimiz bulunmamaktadir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi bir olarak degerlendirilebilir.

18. Ogretim Elemam Istihdam ilkesi

18.1. ilk Atama

Kastamonu Universitesi YDYO’nun ve ogretim elemani adaylarmmn takip etmesi
gereken asamalar asagidaki gibidir;
* YDYO Miidiirii, 2547 sayili kanunun 32. maddesi geregi ihtiya¢ duyulan 6gretim gorevlisi
sayisini Kastamonu Universitesi Rektorliigiine iletir.
« Kastamonu Universitesi Rektorliigii Yiiksek Ogrenim Kurumu (YOK) ile gerekli yazigmalar:
yurutur.
« YOK ihtiyac1 onaylar ve kadro verir.
+ Ogretim Elemani alim ilan1 Kastamonu Universitesi internet sayfasinda yayinlanur.

29


https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3190-calisma-salonumuz-kullanima-acilmistir
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3190-calisma-salonumuz-kullanima-acilmistir
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Ogrenci-Danisma-Saatleri.pdf
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/formlar/ogrenci
https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/hazirlik-basari-belgesi.pdf

» Adaylar istenen belgelerle (6gretim gorevlisi bagvuru formu, 6zgegmis, diploma veya gegici
mezuniyet belgesi, transkript, ALES sonug belgesi, Yabanci Dil Smav1 sonug belgesi, niifus
clizdan1 fotokopisi, vesikalik fotograf, onayli hizmet belgesi, ve erkek adaylar i¢in askerlik
ilisigi olmadigina dair belge) ve is deneyim belgesi (ilanda deneyim sartt olan kadrolar i¢in
calisilan meslek kodlarini gosterir sigortali hizmet dokiim belgesi, calisilan yerlerden alinan
1slak imzal1 is deneyim belgesi ve kamu personeli i¢in onayli hizmet belgesi) ile birlikte sahsen
ya da posta ile basvuru yapar.

+ Adaylar Kastamonu Universitesi internet sayfasinda belirtilen tarihte sdzlii smava
almirlar.

« Smav, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen Ve A¢iktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ hususlarina gore uygulanir.

* Bagvuru sonuglart www.kastamonu.edu.tr sayfasinda ilan edilir.

« Kastamonu Universitesi Personel isleri daire baskanlig1 ise alim siirecini yiiriitiir.

* Kazanan adaydan YDYO personel isleri “SGK ise baslama bildirgesi,” “Aile durum
bildirimi,” “Aile yardim bildirimi” ve “Mal beyannamesi” belgelerini ister.

* Yeni dgretim elemanlar1 Kastamonu Universitesi YDYO tarafindan oryantasyon
programina alinir ve gorevlerine baslarlar.

18.2. Yeniden Atama

« Ogretim elemanlari iki y1lda bir gérev siiresi uzatma formu doldurup yeniden atanmalari igin
Boliim Baskanligi’na dilekge verirler.

* Boliim Baskanlig1 uygun goriisle Yiiksekokula yaz1 gonderir.

» Yiiksekokul Yonetim Kurulu Béliim Bagkanlhiginin gériisiine istinaden karar alir. Ilgili karar:
Rektorlik Makami Personel Daire Bagkanligina gonderir.

* Personel Daire Bagkanligi ilgili 6gretim eleman1 hakkinda nihai karar1 vermek tizere yeniden
atama yazisin1 Rektor’e sunar.

* Yeniden atama yazisi ilgili personele teblig edilir.

19. Mesleki Gelisim Tlkesi

Mesleki gelisimin etkili 6grenme ve Ogretime biiylik bir katkisinin oldugunu
diisinmekteyiz. Bu sebeple, kurumumuzdaki 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarma ve ilgi
alanlarma gore gerekli destek ve rehberlik hizmetlerinin yani sira egitim olanaklar1 yaratma
konusunda da rol almaktay1z.

Ihtiyag alanlarmi belirlemede anketler, bireysel ya da toplu goriismeler ve dgrenciler ve
ogretmenlerden gelen doniitlerden yararlanilmaktadir. Bireysel goriismeler talep dogrultusunda
diizenlenmektedir. Calistaylar, kurum dis1 egitmen ve uzmanlar ve birimin elemanlari
tarafindan yapilan sunumlar dgretim elemanlarinin ihtiyaglarina gore yapilmaktadir. Ise yeni
baslayan 6gretim gorevlilerine var olan program tanitmak ve gerekli destegi saglamak i¢in ayr1
toplantilar diizenlenmektedir. Birimin diger bir ilkesi ise 6gretim elemanlarinin ilgi alanlarina
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gore cesitli projelere, ulusal ve uluslararasi konferanslara, c¢alistaylara ve seminerlere
katilmalart konusunda gerekli bilgi ve destegi saglamaktir.

Kastamonu Universitesi Yabanc1 Diller Yiiksekokulu’nda arastirma yapabilmek icin
izlenecek adimlar asagidaki gibidir:

Yiiksekokul blinyesinde gerceklestirmek istediginiz aragtirma ¢alismalari i¢in 6ncelikle
Arastirma izin dilekg¢esini doldurarak Boliim Baskanligi Sekreterligine sununuz. Bolim
Baskanlig1 tarafindan onay alindiktan sonra Kastamonu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Etik Kurulu’na dilekge ile bagvurarak izin alinmasi1 gerekmektedir.

Ulusal ve uluslararasi konferans, calistay ve seminerlere katilabilmek icin izlenecek
adimlar asagidaki gibidir:

a) Yolluk/yevmiye talepli:

* Bildiriniz i¢in ilgili kurumdan kabul geldiginde ya da sadece katilimci olarak bagvurmak
istediginizde gorevlendirme formunu etkinli§in programi, kabuliiniize iliskin belge, telafi
formlart ve varsa diger ekleriyle birlikte, en az 15 giin 6nceden, Bolim Baskanligi
Sekreterligine teslim ediniz.

* Bu dilekgeniz daha sonra bdliimiin uygun goriisii tizerine yonetim kuruluna girecektir. Uygun
bulunmasi halinde iist yazi ile miidiirliikk makamina gidecek ardindan nihai onay ig¢in rektorliik
makamina sunulacaktir.

« Déniisiiniizde yolluk/yevmiye gideri beyani i¢in Mali Isler Memuru ile iletisime gecmeniz
gerekmektedir.

20. Personel Tesvik Tlkesi
Yiiksekokul biinyesinde akademik personele saglanan tesvik olanaklari soyledir;
20.1. Akademik Tesvik

Yiiksekokul biinyesinde bulunan akademik tesvik komisyonu Kastamonu Universitesi
Rektorliigii ile is birligi iginde caligmaktadir. YDY O Akademik Tesvik Komisyonu yiiksekokul
blinyesindeki tiim ogretim elemanlarina akademik c¢alismalarini kapsayan dosyalarini
hazirlamalar1 i¢in duyuru yapar. Ilan edilen tarihte komisyon dosyalar1 inceler ve YOK
tarafindan belirlenen dlgiitlere gére uygun bulunan dosyalar YDYO Miidiiriine iletilir. YDYO
Midiirliigii dosyalar rektorliige bagli Akademik Tesvik Komisyonuna iletir. Kabul edilen
dosya sahibi &gretim elemanmi aldigi puana gére maasinda tesvik 6denegi alir. Ogretim
elemanlarinin ayrica her yi1l hazirladiklar faaliyet raporlari ile s6zlesmeleri rektorliik tarafindan
yenilenir.
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20.2. Yiiksek lisans — Doktora Programlari

YDYO Midiirliigii kadrosunda gorev yapan tiim akademik personele oncelikle kendi
alanlarinda olmak {izere yiiksek lisans ve doktora programlarina katilmalart konusunda
Rektorliik ve Yiiksekokul yonetimi tarafindan destek verilir.

21. Sikayet Ilkesi

Yiiksekokul bilinyesindeki tiim personelin ve okulumuz &grencileri arasinda
geligebilecek her tiirlii anlagsmazlig1 engellemek, kurumumuzdaki her bir bireyin daha pozitif
bir ortamda ¢alisabilmesi adina taraflarca belirtilen her tiirlii sikdyet Yabanci Diller
Yiiksekokulu tarafindan dikkate alinir. Tiim sikayetler gereken hassasiyet gosterilerek ¢oziime
kavusturulur. Resmi olmayan sikayetler taraflar arasinda konugma yoluyla ¢oziiliirken, dilekge
ile yapilan sikayetler ilgili birime teslim edilir ve Kastamonu Universitesi tarafindan kabul
edilen Tiiziik ve Yo6netmeliklerde belirtilen yasal prosediirler takip edilir.

21.1.0grenci Sikayet Siireci

Ogrenciler her yil basinda simiflarda gerceklesen oryantasyon programinda YDYO
kurallar1 ve smif i¢i kurallari hakkinda bilgilendirilir. Ogrencilerin kurallara uymamasi
durumunda, 6gretim personeli ve 6grenci arasinda goriisiilerek sorun sozlii olarak ¢oziime
kavusturulur. Taraflar arasinda sorun ¢oziilemezse, 6grenci yazili sikayet belgesini, ilgili bolim
sekreterligine, d6gretim gorevlisi ise yazili sikayet belgesini boliim baskanligina iletir. Yazili
sikayet belgesi degerlendirilmek {izere konusuna gore ilgili akademik ya da idari miidiir
yardimcisina yonlendirilir. Smnav sonucunda maddi hata oldugunu iddia eden 6grenci sinav
sonucu aciklandiktan sonra 7 i giinii i¢inde ilgili bolim baskanligina dilekge vererek
degerlendirmede maddi hata yapilip yapilmadiginin kontrol edilmesini isteyebilir.

21.2.0gretim Elemam Sikayet Siireci

Ogretim elemanlar1 yasadiklar1 herhangi bir problem karsisinda problemi bdliim
baskanlarina iletir. Sorun boéliim bagkanliginda sozlii olarak ¢oziilemezse yazili dilekge verilir.
Konu ilgili idari/akademik miidiir yardimcisina iletilir.

21.3.1dari Personel Sikayet Siireci

Yiiksekokul biinyesinde bulunan idari kadro elemanlari, yasadiklart sorunu bagl
bulunduklar1 yiiksekokul sekreterine iletir. Sorun sozlii olarak ¢oziilemezse yazili dilekge idari
midiir yardimcisina iletilir.

21.4 . Geribildirim ilkesi

Kastamonu Universitesi YDYO biinyesindeki tiim akademik ve idari personelin huzurlu
ve keyifli bir ortamda ¢alisabilmesi adina geri bildirime Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
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onem verilir. Kisilerin kurum i¢inde bireysel istek ve diisiincelerini de géz 6niinde bulundurmak
adima miidiir ve miidiir yardimcilart ile gruplar halinde ya da bireysel toplantilar ve yazili
anketler yapilir. Bunun yani sira, her dénem sonu iiniversite bilgi yonetim sistemi (UBYS)
iizerinden Ogrenci ve Ogretim elemanlarina donem degerlendirme anketleri sunulmaktadir.
Ogretim elemanlarinin yi1l sonunda tiim akademik yili degerlendirdikleri bir geri bildirim
caligmasi yapilmaktadir. Boliim kurulu araciligi ile 6gretim gorevlileri geri bildirim siirecine
aktif bir sekilde katilmaktadir.

21.5. Karar Verme ilkesi

Yabancit Diller Yiiksekokulu misyon ve vizyonu dogrultusunda alinan kararlar
okulumuz dgrencileri ve akademik personeli ile paylasilir. Karar verme siirecinde her bireyin
diisiincelerine deger verilir ve karar verme siirecinde dikkate almir. Ogrenciler gerek bireysel
gerekse Ogrenci temsilcisi araciligiyla tiim 6gretim gorevlileriyle ve idari kadro ile fikir goriis
aligverisinde bulunabilirler. Tiim 6grenci goriisleri, dgretim elemanlari ve idari kadronun
gorisleri yeni karar alma stireclerinde 6nemli bir yer almaktadir.

22. Akademik destek hizmetleri

Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorev yapan tiim dgretim elemanlarimiz haftalik ders
programlarinda en az 2 ders saati “Ogrenci Danisma Saati” adi altinda rehberlik hizmeti
sunmaktadir. Ogretim personelimizin ¢ogunlugu fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokuldaki
diger Ingilizce I-II ve Mesleki Ingilizce derslerini verdikleri igin her daim ofislerinde
olamadiklar1 igin “Ogrenci Danisma Saati” ni herkes igin zorunlu olarak uygulamaktayiz. Bu
saatlerde 6grenciler tim 6gretim personelimizden 6zellikle ders ile ilgili konularda istedikleri
yardimi alabilmektedirler. Ayrica tiim hazirlik sinifi 6grencilerine de “Danisman” Ogretim
personeli sistem {izerinden atanmistir. Ogrenci danismanlik hizmetleri rektdrliikce belirlenen
esaslar ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore yiiritmektedir. Bu yonergeye gore danigsman bir
yillik Ingilizce Hazirlik egitimi boyunca 6grencinin bagar1 durumunu ve gelisimini izlemekte,
gereken durumlarda Ggrenciye Onerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, daha iyi
caligmasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencilerin karsilastigi problemlerin ¢oziimiinii
saglamakta ve gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine yardime1 olmaktadir. Ozellikle hazirlik
siift 6grencilerimiz, 20 ders saati “Main Course” dersini veren dgretim elemaninin da dahil
oldugu “Whatsapp” gruplari ile en kisa siirede ister 6gretim elemanina, isterse diger 6grencilere
ulasabilmektedir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi iki olarak degerlendirilebilir.
Kanaitlar:

e https://yvdyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Ogrenci-Danisma-Saatleri.pdf
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23. Dezavantajh gruplar

Yabanci Diller Yiiksekokulumuza ait ayr1 bir bina bulunmamaktadir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin hepsini Turizm Fakiiltesi ile birlikte paylastigimiz1 binanin 3.ve 4. Katlarinda
gerceklestirmekteyiz. Binamizda dezavantajli gruplar olarak engelli bireylerimizin dersliklere
ulagimina imkan saglayan 1 adet asansor bulunmaktadir. Siiflarimizda da gérme, isitme vb.
engelleri olan dezavantajli grupta olabilecek 6grenciler ile ilgili sinif yerlesim planlart onlarin
ihtiyaglar1 g6z 6niinde tutularak giincellenebilmektedir. 2020-2021 Akademik yilinda Hazirlik
siiflarimizda Ingilizce 6grenim goren oOgrenciler igerisinde bedensel engeli bulunan
O0grencimiz bulunmamaktadir. Ayrica kurumda 6zel yaklasim gerektiren engelli 6grencilerin
Ogrenim yetkinliginin gelistirilmesi ihtiyacini karsilamak tizere tiniversite biinyesinde Engelsiz
Universite Koordinatorliigii kurulmustur. Koordinatorlilk 6grenci ve personelin 6grenim
hayatlarin1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak
izere 5378 sayili “Engelliler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun” geregince, Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan
“Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi”’nin 8. maddesi
geregince; Universitemiz biinyesinde “Engelsiz Universite Koordinatorliigi" 23.03.2009
tarihinde Rektor oluru ile olusturulmustur.

Bu nedenle olgunluk diizeyi bir olarak degerlendirilebilir.

Kanitlar:

e https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/

24. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Yabanct Diller Yiiksekokulu olarak 11 Kasim 2019 tarihinde tiim Tirkiye’de
gerceklestirilen “11 Milyon Aga¢ Bugiin Fidan Yarm Nefes” kampanyasi kapsaminda
iiniversitemiz aga¢ dikim alanma 55 civart 6grencimiz ile 250 civan fidan diktik. Ayrica
Kastamonu Universitesi, 6grencilerin toplumsal, kiiltiirel, sanatsal, akademik ve bireysel
gelismelerine yardim etmek, arastirici ve yaratici 6zelliklerini gelistirerek hayata gecirmelerini
saglamak amaciyla sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yiiriitmek i¢in kapsamli tesis ve altyap1
caligmalarini kurulusundan itibaren artirmaya ¢alismaktadir. Sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal
ve sportif faaliyetlerle liniversite 6grencilerinin moral ve kisilik gelisimine katkida bulunmak,
toplum bilincinin olugmasini saglamak, bos zamanlarini degerlendirmelerini ve dinlenmelerini
saglamak, akademik gelismelerine katkida bulunmak amaciyla 6grenci kuliipleri ¢esitli sportif,
sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler yiiriitmektedir. Universitemizde Spor Hizmetleri, Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanhig: tarafindan vyiiriitilmektedir. Universite Sporlari Federasyonu
Baskanliginca Diizenlenen Spor miisabakalari, Baskanligimiz ile Beden Egitimi Spor
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Yiiksekokulu spor koordinatorliigii is birligi ile yiiriitiilmektedir. Spor Hizmetleri Kastamonu
Universitesi 6grencilerinin ders disinda kalan zamanlarinin degerlendirilmesi, beden ve ruh
sagliginin korunmasi ve dengeli gelismelerine yardimci olunmasi amaciyla spor faaliyetlerini
organize etmek, iiniversitemiz Akademik Personel ve Idari Personelin spor hizmetleri ve
tesislerden yararlanabilmelerini saglamaktir.

Universitemizde Spor Faaliyetleri

[] Baskanligimizca organizasyonu yapilan, Universitemiz Fakiilteleri ve
Yiiksekokullar1 6grencileri arasinda diizenlenen spor faaliyetleri.

] Universite Sporlar1 Federasyonu Baskanliginca Organizasyonu yapilan
tiniversiteler aras1 spor faaliyetleri.

] Avrupa Universite Sporlar1 Birli§ince organizasyonu yapilan Avrupa
Universiteleri arasi spor faaliyetleri.

[ Diger Universitelerin diizenledikleri
spor faaliyetleri

Universitemiz biinyesinde;
Emin Baydil Spor Tesisleri

2 Kapali Spor Salonu
Kondisyon Salonu
Acik Futbol Sahasi
Tenis Kortu

Basketbol Sahasi

o o o o oo oo oo

Mini Futbol Sahasi bulunmaktadir.

S6z konusu tesisler disinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Kuzeykent kampiisii
icerisinde yer almaktadir. Kampiis i¢inde kullanmakta oldugu 1 adet ¢ok amagl spor
salonu, futbol sahasi, acik basketbol ve voleybol sahalar1 ve tenis kortu vardir. Ayrica
derslikler, laboratuvarlar ve sosyal tesisler kampiis igerisindeki diger birimler ile ortak
olarak kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda genglik ve spor miidiirliigiine bagli spor salonlari,
futbol sahasi, atletizm pisti, ylizme havuzu ve llgaz’daki kayak pisti gerekli dersler icin
kullanilmaktadir. Ayrica kampiis icerisinde yeni spor tesislerin de yapimi devam
etmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 6zel bir spor kompleksi bulunmamakta olup
liniversitemiz igerisinde yer alan spor tesislerinden yararlanilmaktadir. Yabanct Diller
Yiiksekokulu 6grencileri yukarida siralanan tiim tesislere kolaylikla erisebilmektedir.
Ayrica yiiksekokulumuz konum olarak BESYO ile yan yana, diger tesislere ise en ¢ok
10 dakikalik yiiriiyiis mesafesi uzakliktadir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi ii¢ olarak degerlendirilebilir.
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Kanaitlar:

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3140-11-milyon-
agac-dikimi-etkinligi

e https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-skvsdb-ogrenci-topluluklar-tr

e https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-skvsdb-kulturel-faaliyetler-tr

e https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-skvsdb-sosyal-faaliyetler-tr

e https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-skvsdb-spor-hizmetleri-tr

e https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-skvsdb-beslenme-hizmetleri-tr

25. Atama, yiikselme ve degerlendirme kriterleri

Kastamonu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunda calisan bir akademik personel
harici tiim akademik personelin kadrolar1 iniversitemiz Rektorliik, Cide Rifat Ilgaz Meslek
Yiiksekokulu, Inebolu Meslek Yiiksekokulu ve Kastamonu Meslek Yiiksekokulunda
bulunmaktaydi. 2021 Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 14.12.2021 tarihli Yiiriitme Kurulu
Toplantisinda 40/A gorevlendirmesi ile Yiiksekokulumuzda bulunan akademik personelin dolu
kadro aktarimi uygun bulunmus ve yiiksekokul kadrosuna gegisleri yapilmistir.
Yiiksekokulumuzda gérev yapan akademik toplam 17 Ogretim Gorevlisi personelin 5 tanesi
cesitli alanlarda doktor unvani almuslardir. Ozellikle baz1 Fakiiltelerdeki Mesleki ingilizce
derslerinde Ogretim personeli gorevlendirmeleri yapilirken, akademik kadrodaki personelin
yiiksek lisans veya doktora alanlarma dikkat edilmeye c¢alisilmaktadir. Ayrica Ogretim
gorevlilerine, kariyer gelisimlerini desteklemek igin konferans, seminer, panel vb. faaliyetlere
katilimlar1 tesvik edilmektedir. Ders programlari belirlenirken yiiksek lisans veya doktora ders
asamasinda olan akademik personelin programlart miimkiin oldugunda c¢akismayacak ve
yiiksek lisans veya doktora derslerine kolaylikla katilabilecekleri sekilde diizenlenmektedir.
Ayrica Universite genelinde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) koordinatodrliigii bilimsel
arastirmalar1 da desteklemektedir. Idari personel ile ilgili atama, yiikselme ve degerlendirme
olgiitleri olarak “Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil Yénergesi” uygulanmaktadir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi iki olarak degerlendirilebilir.
Kanitlar:

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/personel/akademik-
personel

e https://kubap.kastamonu.edu.tr/

e https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/KA
STAMONU_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C4%B0DAR%C
4%B0 PERSONEL %C3%96D%C3%9CL_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
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26. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiir Yardimecisi Ogr.Gor.Cagatay AYDOGAN,
Universitemiz Ilahiyat Fakiiltesinin 2021-2021 Egitim-Ogretim yilinda kayit yaptirip
Ogrenim gérmeye baslamis olan Arapca Hazirlik Sinifi 6grencilerine yonelik 22 Ekim
2021 Cuma giinii Universitemiz Bilgehan Bilgili Kiitiiphanesi Biiyiik Konferans
Salonu’nda gergeklestirilen “Hazirlik Smifi Ogrencileriyle Tanisma, Intibak, Tesvik ve
Yiireklendirme Toplantisi’nda” Yabanci dil 6gretiminde kullanilan yontem ve metotlar,
zeka tiirleri ve c¢oklu zeka kuramina gore dil 6gretim yontemleri, 6zellikle kelime
ogreniminde kullanilabilecek yontemler ve yabanci dil 6greniminde en ¢ok karsilasilan
sorunlar ve ¢ozlim yollar1 konularinda sunum gergeklestirmistir.

Timas Yayinlarindan “Diinyay1 Degistiren Gizli Anlagmalar” , “Bitmeyen Proje” ve
“Bozkir” adli kitaplarin Tiirkge ¢evirileri Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Boliim
Bagkani Ogr. Gér. M.Sinan ALPSOY tarafindan yapilmustir.

11 Ekim 2019 Cuma giinii Turizm Fakiiltesi Konferans salonunda grencilere yonelik
diizenlenen ve akademik gelisimlerine katki saglamak amacini tasiyan bilgilendirme
toplantisinda Yiiksekokulumuz Ogretim Goérevlisi Mehmet BOLLUK uzmanlik alan
olan “Shakespeare” konulu sunum yapmastir.

Ogr. Gorevlisi Asuman YAPRAK 05.08.2021 tarihinde Afet ve Acil Durum Yo6netim
Baskanligi tarafindan diizenlenen “Afet ve Yangin Farkindalik Egitimi” ne katilmistir.
Ogr. Gorevlisi Asuman YAPRAK 02-04 Nisan 2021 tarihleri arasinda gerceklestirilen
“2023’e Dogru Tiirkiye’de Temel Egitim Calistay1”na katilmistir.

Yiiksekokulumuz Ogretim Gorevlisi Mehmet BOLLUK dis paydaslarimizdan olan
Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (KASUSEM) biinyesinde 2020-2021
akademik déneminde 160 saatlik “YDS-YOKDIL ingilizce Hazirlik Kursu” vermistir.
Yiiksekokulumuz Rusca Ogretim Gérevlisi Hanife ERDOGAN Ukrayna Egitim
Bakanlig1 tarafindan 09-10 Nisan 2020 ve 15-16 Nisan 2021 tarihlerinde diizenlenen
“Development of Professional Teacher’s Skills In New Socio-Cultural Reality” baglikli
IV. Uluslararas1 Arastirmalar ve Uygulamalar konferansina katilmistir.
Yiiksekokulumuz Ogretim Gérevlisi Nigmet CETINER 30 Kasim-02 Aralik 2021
tarthlerinde “International Conference on Scientific Research” adli konferansa
katilmistir.

Yiiksekokulumuz Ogretim Gérevlisi Nigmet CETINER 20-22 Ekim 2021 tarihlerinde
“Representation of Violence in Literature, Culture and Arts ” adl1 konferansa katilmigtir
Ve ayrica sunum yapmistir.

Yiiksekokulumuz Ogretim Gérevlisi Nigmet CETINER 13-15 Ocak 2021 tarihlerinde
“Living in the End Times: Utopian and Dystopian Representations of Pandemic in
Fiction, Film and Culture” adl1 konferansa katilmistir.

Yiiksekokulumuz Ogretim Gérevlisi Omer ERGUL 06-10 May1s 2019 tarihleri arasinda
Italya’nin Napoli sehrinde Erasmus Ogrenim Hareketliligi faaliyetine katilmistir.
Yabanci Diller yiiksekokulumuz 6gretim personeli Universitemiz tarafindan 21-23
Subat 2022 tarihleri arasinda “Covid-19 Pandemi Sonrast Donemde Dayanikli ve
Stirdiiriilebilir bir Ekosistemde Dogru Cevre ve Orman Koruma Temal1 3. Uluslararasi
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Cevre ve Orman Koruma Sempozyumun’da yurtdisindan gelecek olan misafirlerimiz
icin Ingilizce Ceviri destegi vereceklerdir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi ii¢ olarak degerlendirilebilir.

Kanaitlar:

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3185-mudur-
yrd-cagatay-aydogan-in-yabanci-dil-sunumu

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3128-kitap-
cevirileri-m-sinan-alpsoy

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3136-
shakespeare-sunumu

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/asuman-afad-egitimi.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/asuman-calistay-katilim-belgesi.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/yokdil-kurs.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Hanife-Katilim-Belgeleri.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Nigmet-katilim-belgeleri.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/omer-erasmus.pdf

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Sempozyum_Gorevlendirme.pdf

27. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Yabanci Diller Yiiksekokulumuzda gorev yapan tiim akademik personelin unvanlari
Ogretim Gorevlisi veya Dr. Ogretim Gérevlisidir. Yiiksekokulumuzda kadrolu gérev yapan
herhangi bir O6gretim iiyesi bulunmamaktadir. Bu sebeple yiiksekokulumuzda egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme sistemi bulunmamaktadir. Fakat egitim faaliyetini
gerceklestiren 6gretim personeline kanunen taninan ek ders iicretlerini 6demesini zamaninda
gergeklestirmekte, 6grencilerden alinan geri doniislerle egitim faaliyetlerinin siirekli iyilestirme
ilkesi cercevesinde yenilenmesini saglamaktadir. Ayrica 6grencilerimiz yiiksekokulumuzda
gorev yapmakta olan 6gretim personellerine ve danismanlarina agik kapi politikas1 geregince
istedikleri zaman veya Ogrenci danisma saatlerinde ulasabilmekte ve sorularma cevap
bulabilmektedir. Ayrica, Universite Bilgi Sistemi (UBYS) iizerinden dgrenciler ile ders notu
paylasimi, duyurular, serbest iletisim saglanmaktadir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi iki olarak degerlendirilebilir.

Kanaitlar:

e https://yvdyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Ogrenci-Danisma-Saatleri.pdf
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28. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yabanci Diller Yiiksekokulumuzda sadece Istege Bagli veya Zorunlu Ingilizce Hazirlik
egitimi verildigi icin ve asil 6gretim materyali olarak Ozellikle yurtdist menseili kitaplar
kullanildig1 ve bu kitaplarin giris kisimlarinda haftalik olarak 6gretilecek konular, 6gretim
yontemleri vs. belirlenmis oldugu icin 6zellikle tiim diinyada kabul edilen standart 6gretim
yontemleri ve metotlari kullanilmis ve sonug olarak arastirma yonetim ekibi, gorev ve tanimlari
belirlenmemistir. Fakat yiiksekokulumuzun arastirmaya bakis agisini, arastirma faaliyetlerinde
izleyecegi ilkeleri, arastirmadaki Onceliklerini ve arastirma kaynaklarmi yonetmedeki
tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerinin en kisa siirede olusturulmasi
planlanmaktadir. Ogretim personellerimizin &zellikle kendi branslarinda diizenlenen ulusal veya
uluslararas1 proje, toplanti, seminer vb. gibi faaliyetlere katilmalari konusunda gereken yardim
yapilmaktadir. Ayrica yiiksekokulumuzda 6gretim siirecinde kullanilan kaynaklarin etkin ve
verimli bigimde kullanimini saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢ ve dis
paydaslarla (6zellikle yayinevleri ile) is birligini yapilmakta ve yiiksekokulumuza ekstra
kaynak saglanmaya calisilmaktadir. Ayrica akademik personelimizin yurtici ve yurtdist
gorevlendirme yonergesi ile wulusal ve uluslararasi konferans, kongrelere katilimi
desteklenmektedir. Ozellikle arastirma faaliyetleri akademik kadro tarafindan bireysel olarak
yiirtitiilmektedir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi bir olarak degerlendirilebilir.

28.1. i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuzda sadece Istege Bagli veya Zorunlu Ingilizce Hazirlik egitimi
verildigi i¢in toplam 6 adet sinif ve 2 adet bilgisayar laboratuvarimiz, 1 adet ¢alisma salonumuz
ve 1 adet cok amagli toplanti salonumuz mevcut Ogretim faaliyetlerimizi yiirlitmek icin
yeterlidir. Her yilbasinda farkli yayinevlerinden gerek posta yolu ile gerekse yiiksekokulumuzu
ziyaret ederek kitap tanitimi yapan yaynevleri, tiim tanittiklar: kitap veya diger dokiimanlar ile
ilgili  birer oOrnek numune birakmaktadir ayrica hazirhk  smiflarinda  veya
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullar1 Ingilizce I-II dersleri ile bazi béliimlerde olan
Mesleki Ingilizce dersleri icin kitap segme komisyonu tarafindan incelenerek segilen kitaplari
okutacak Ogretim personeline kitaplar iicretsiz verilmektedir. Bu kaynaklar gerek 6grenci
caligma salonumuz gerekse 0gretim personelleri ile toplant1 vb. faaliyetleri gerceklestirdigimiz
“Toplant1 Salonumuzda” yer almakta ve derslerde kaynak olarak kullanilabilmektedir.
Yilsonunda ogretim personelimizin kullanim1 i¢in verilen kaynak kitaplar, toplanti
salonumuzdaki kitapligimiza aktarilmakta ve her yil kitap cesitliliginin artmas1 saglanmaktadir.
Ayrica ogrencilerimiz iiniversitemiz “Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanlig1”
biinyesindeki merkez kiitliphanemizdeki basili veya dijital yabanci dil kitaplarina rahatlikla
ulasabilmektedir. Ayrica internet iizerinden bircok acik kaynak kodlu yazli, gorsel ve isitsel
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dokiimana rahatlikla ulagilabilmekte ve internet baglantisi olan hazirlik siniflarimizda derslerde
etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi iki olarak degerlendirilebilir.

Kanaitlar:

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Toplanti-Salonu-kaynaklar.pdf
e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3190-calisma-
salonumuz-kullanima-acilmistir

e https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

28.2. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda doktora derecesine sahip toplam 5 adet Ogretim personelimiz
bulunmaktadir. Bu personellerden biri Ingilizce alaninda, digeri Rusca alaninda, diger ikisi
uluslararast iligkiler alaninda ve biri ise sanat tarihi alaninda doktora derecesine sahiptir. Su an
hala kendi alanlarinda veya farkli alanlarda yliksek lisans veya doktora egitime devam eden
O0gretim personellerimiz mevcuttur. Resmi yazi ile kurumumuza ulasan akademik
personelimizin yiiksek lisans veya doktora yaptiklar alanlar ve ilgi alanlari ile ilgili gelen tiim
sempozyum, kongre, calistay vb. faaliyetlerin hepsi UBYS sistemi iizerinden tiim akademik
personelimize iletilmektedir. Ogretim personelimizin yillik olarak bilimsel arastirmalara ve
projelere yonelik performans ¢izelgelerini doldurarak kuruma sunmalart istenmektedir.
Bununla birlikte her donem basinda 6gretim elemanlar ile iyilestirmeye yonelik toplantilar
yapilmakta ve 6gretim elemanlar1 yonlendirilmektedir. Ayrica iiniversitemiz BAP kapsaminda,
kurum dis1 destek alan projeler ve ciktilar (tezler, makaleler, ulusal ve uluslararasi bildiriler),
BAP otomasyon sistemi ve performans takip sistemi ile izlenmektedir. Bu sonuglar birim
faaliyet raporlarina yansitilmaktadir.
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Yabanci Diller Yiiksekokulu Akademik Personeli Yayinlari

Yabanci Diller Yiiksekokulu Elemanlari ARTIS /
Akademik Yayin Tablosu Yayn tiirii 2019 2020 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN
TEKNIK NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA,
VAKA TAKDIMI ve OZET TURUNDEN
YAYINLAR DISINDAKI MAKALELER
DIGER HAKEMLI ULUSAL 1 4
DERGILER ULUSLARARASI 3 3
TOPLAM 4 7
DIGER HAKEMLI ULUSAL 2 2
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI 1 2
DERGILER TOPLAM 7 4
BILDIRILER YA DA ULUSAL
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 3 1
ALDIGI KiTAP TOPLAM 2 )
KITAP YURTDISI
YURTICI
TOPLAM 2 0
TEZLER YUKSEK LISANS 2
DOKTORA
TOPLAM 2 0
CEVIRI KITAP
MAKALE
TOPLAM 0
YAYIN TOPLAMI 18 12 -% 66

Bu nedenle olgunluk diizeyi ii¢ olarak degerlendirilebilir.

Kanitlar:

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol-menu/ic-kontrol/faaliyet-raporu

28.3 Ogretim elemam / arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz kadrosundaki 6gretim personellerinden Ispanyolca Ogr. Gor. Seray
ALPARSLAN haricindeki tiim personelin kadrolar: tiniversitemizin farkli birimlerinde yer
almaktaydi. 2022 yili basinda “Dolu Kadro Aktarim1” yapilarak tiim 6gretim gorevlilerinin
kadrosu Yabanci Diller Yiiksekokuluna aktarildi. Daha 6ncesinde kadrolar yiiksekokulumuz
bilinyesinde olmadig1 i¢in ve 6gretim personeli Yiiksekogretim Kanunun 40/A maddesine gore
yiiksekokulumuzda gorevlendirildigi ve bu gorevlendirmelerinde bir¢ogu yine farkli
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fakiilte/yiiksekokul/ meslek yiiksekokullarinda ders verdigi igin 6gretim personeli
degerlendirilmesi yapilmamistir. 2022 akademik yili sonu itibariyle performans bazli
degerlendirmelerin yapilmasi planlanmaktadir. Fakat tiim personelimizin yliksekokulumuz web
sitesinde kendilerine ait “YOK Akademik Sistemi” ne link verilmistir, bdylece dgretim
personelimizin yapmis oldugu akademik ¢alismalar her daim izlenebilir ve giinceldir. Ayrica
her yil “Akademik Tesvik” alan 6gretim elemanlarina iliskin veriler takip edilmektedir.
Ogretim personelimizin yillik periyodlar halinde bilimsel ¢alismalarina yonelik olarak her yil
yuksekokulumuza sundugu bilgiler hazirlanan Faaliyet Raporu cer¢evesinde her yil diizenli
olarak giincellenmektedir. Ogretim personelimizin akademik tesvik basvurulari i¢in Akademik
Tesvik Bagvuru Takvimi ve degerlendirmeler sonucu akademik tesvik alan ogretim
elemanlarina iligkin istatistiki veriler kurum web sitesi izerinden her y1l yayimlanmaktadir. 2022
yili i¢in Yiiksekokulumuz kadrosunda gorev yapan dort akademik personelimiz Akademik
Tesvik Puanlart Degerlendirmesinde 30 puan ve iizeri alarak Akademik Tesvikten
yararlanmaya baslamustir. Ogretim elemanlarmin bilimsel ¢aligmalarma yénelik veriler giincel
olarak “YOK Akademi Sistemi “iizerinden takip edilebilmektedir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi iki olarak degerlendirilebilir.

Kanitlar:

e https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?isl
em=direct&authorld=4EC01C6FC7165D84

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol-menu/ic-kontrol/faaliyet-raporu

e https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/akademiktesvikmenu

e https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/ilanlar-tr/4122-akademik-tesvik-
odenegi-takvimi-ve-basvuru-sureci

e https://www.kastamonu.edu.tr/images/2022/duyurular/akademik-
tesvik/AkademikTesvikNihaiSonuclari.pdf

29. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Yabanci Diller Yiksekokulumuzda gorev yapan tiin akademik, idari ve destek
personelinin gorev tanimlari belirlenmis ve web sitemizde ilan edilmistir. Ayrica
yiiksekokulumuz toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiriitmek i¢in
paydaslartyla siirekli iletisim halindedir. Yiiksekokulumuz personeli ayrica Rektorliik
tarafindan da gerek duyuldugu durumlarda istenen ¢aligsmalara katilim saglamakta gerek yerel
gerekse ulusal ve uluslararasi faaliyetlere destek saglamaktadir. 2021-2022 Akademik Yili
Bahar donemi i¢in Hazirlik sinifi 6grencilerimizle birlikte bolgemizde egitim-6gretim faaliyeti
gosteren “Yildiz Adnan Konyali” Anaokulu oOgrencilerine yonelik Ingilizce Ogretim
Kaynaklar1 ve kirtasiye malzemesi destegi konusunda proje hazirlanmis ve planlanmaistir.
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Bu nedenle olgunluk diizeyi iki olarak degerlendirilebilir.
Kanaitlar:

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol-menu/ic-kontrol/gorev-tanimlari
e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/topluma-hizmet-sosyal-sorumluluk-
bahar.pdf

29.1. Kaynaklar

Yiiksekokulumuz toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip kamu kaynaklarinin izin verdigi nicelikte
sahiptir ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanim1 da yine yiiksekokulumuz goézetiminde ve
denetiminde kamusal tasarruflar neticesinde kullanilmaktadir. Ozellikle faaliyet alanimiz dil
ogretimi iizerine oldugu i¢in arastirma uygulama merkezleri KUZKA, KOSGEB, TUBITAK
gibi kurum ve kuruluglar ile direkt bir iletisimimiz bulunmamaktadir. Sadece bu tiir kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapan tiniversitemiz dis paydaslarindan olan fakiilte, yliksekokul, meslek
yiiksekokullarina ingilizce konusunda talepleri dogrultusunda yardime1 olunmaktadir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi bir olarak degerlendirilebilir.

29.2. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu akademik personelimiz, dis paydaslarimizi olan iiniversitemizin
diger birimleri ile oOzellikle gergeklestirdikleri veya gerceklestirecekleri toplumsal katki
saglayan faaliyetlerde bizden yabanci diller konusunda zaman zaman talepte bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz kendi biinyesinde danismanlik faaliyetleri kapsaminda bir birime veya ekibe
sahip degildir. Toplumsal katkinin gerekli oldugu durumlarda Rektorliik, Dis Iliskiler
Koordinatorliigii, Erasmus Koordinatorliigii vb. birimlerden destek talepleri gelmektedir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi bir olarak degerlendirilebilir.

30. Bilgi Yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuz 2021-2022 Akademik egitim-6gretim yilinda tiim iiniversitemizde
kullanilan Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) kullanmaktadir. Bu sistemde tiim egitim-
ogretim faaliyetleri ile ilgili veriler (devam, ders basar1 durumlari, 6grencilerle ilgili tiim bilgiler
vb.) UBYS tarafindan merkezi olarak yapilmakta ve elektronik olarak arsivlenmektedir. Bu
sistem, egitim-6gretim siirecinde, 6grenci ve 6gretim elemanlari tarafindan da kullanilmaktadir.
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Ayrica bu sistem tizerinden 6grenci ve 6gretim elemanlarina mail gonderilmekte ve 6grencilere
her tiirlii bilgilendirme, duyuru, ders igerikleri, ders 6devleri vb. konularda bilgilendirme veya
duyuru yapilabilmektedir. Kullanilan bu sistemin altyapisi ve destegi iiniversitemiz Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari personel kendilerine
tahsis edilmis kullanici adi ve sifre ile Sisteme giris yaparak erigebilmektedirler. Kullanici dostu
olarak gelistirilmis bu sistem yetkilendirilen kisilere Universite i¢inden ve/veya disindan
kolayca ulasilma imkan1 da saglamaktadirlar. Ayrica, kullanicilardan gelen geri bildirimlere
gore gerekli sistem giincelleme islemleri de Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan
yapilmaktadir.

Ayrica web sitemizdeki gorev yapan tiim akademik personelin iletisim bilgisi
ekranindan kendilerine ait YOKSIS bilgi sistemine direkt baglanti verilmis ve akademik
personelin tiim ¢aligmalarina kolaylikla ulagilabilmesi saglanmistir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi iki olarak degerlendirilebilir.

Kanitlar:

e https://ubys.kastamonu.edu.tr/

e https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/personel/akademik-
personel

31. Destek Hizmetleri

Yiiksekokulumuz, disaridan aldigi hizmetlerin kalitesi, uygunlugu ve siirekliligi
acisindan degerlendirildiginde destek mal ve hizmetlerin alimiyla sorumlu olan birimlerin
gorev ve sorumluluklarini belirleyip tanimlamistir ve web sitesinde ilan etmistir. Tedarikgilerin
memnuniyetini 6lgmeye yonelik anket vb. 6lgme teknikleri heniiz kullanilmamaktadir. Ancak
daha genel olarak dis paydaslara doniik olarak kullanilan memnuniyet, Oneri, sikayet vb.
talepleri almaya yonelik gorlismelerin tedarikgileri de kapsar bigimde genisletilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica web sayfamizda yer alan “Miidiire Mesaj” baglantis1 araciligiyla
diger i¢ ve dis paydaslar gibi tedarikgilerin de dogrudan Miidiirliglimiize ulagmast miimkiindiir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi iki olarak degerlendirilebilir.

Kanitlar:

e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/mudure-mesaj
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32. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

32.1 Kamuoyunu Bilgilendirme

Yiiksekokulumuz 6ncelikli olarak aktif olarak kullanmis oldugu web sitesi ile aktif ve
giincel tiim bilgileri i¢ ve dis paydaslar1 ve kamuoyu ile paylasmaktadir. Ozellikle i¢
paydaslarimiz olan Ogrenci bilgilendirmeleri web sitesi, yiliksekokul duyuru panolarimiz
(toplamda 3 adet) ve hazirlik siniflar1 WhatsApp gruplari araciligiyla yapilmakta, ¢ok daha
fazla kisiyi ilgilendirmenin gerekli oldugu durumlarda ise iliniversitemiz Basin ve Halkla
Iliskiler ve Bilgi islem Daire Baskanlig ile iletisime gecerek duyuru veya bilgilendirmenin
iiniversitemiz web sitesinde yapilmasi saglamaktadir. Kamuoyundan gelen doniitler gerekli kisi
veya birimlere iletilmekte ve degerlendirmeler gerek sozlii gerekse yazili olarak yapilmaktadir.
Ayrica bazi sosyal paylasim platformlar1 ( twitter) da kamuoyuna bilgi paylasiminda
kullanilmaktadir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi iki olarak degerlendirilebilir.

Kanitlar:

e https://twitter.com/kastamonuydyo
e https://ydyo.kastamonu.edu.tr/images/kalite/Pano-bilgilendirme.pdf

32. Sonug ve Degerlendirme

Bu hususta degerlendirme yapilmamustir, 2021-2022 Akademik Y1l1 sonunda sonuglarin
degerlendirilmesi planlanmaktadir.
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