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NO FAALİYET SORUMLU PLANLANAN TERMİN AÇIKLAMA 

PLANLANAN GERÇEKLEŞEN 

 

 

 

 

1 

Öğrencilerin ihtiyaçlarını uluslararası 

düzeyde etkili bir şekilde sağlayan 

akademik eğitim vermek 

 

Yüksekokul 

Müdürlüğü 

 

Yıl 

Boyunca 

 

Ekim 2022 

 
Yüksekokulumuz toplam 16 adet akademik 

personeli ile İngilizce, Rusça, Almanca ve 

İspanyolca dillerinde eğitim verecek yeterliliğe ve 

donanıma sahiptir. 

 

 

 

 

2 

Öğretim metotlarını ve değerlendirme 

standartlarını arttırmak, 

 

Yüksekokul 

Müdürlüğü 

 

Kalite 

Koordinatörlüğü  

 

Yıl 

Boyunca 

 

Ekim 2022 
Sene başında kitap seçim komisyonu tarafından 

Zorunlu ve İsteğe Bağlı İngilizce Hazırlık 

sınıflarımızda ve KUZEM’den çevrimiçi tüm 

bölümlere verilen İngilizce I-II dersleri için kitap 

seçimi yapmıştır. 

 

 

 

3 

Kaynakları sürdürülebilir ve etkin 

kullanmak, 

Yüksekokul 

Müdürlüğü 

 

İdari, Akademik 

Personel 

 

Yıl 

Boyunca 

 

Yıl Boyunca 

Yüksekokulumuz bünyesindeki fotokopi 

makinasının sadece hazırlık sınıfı öğrencilerinin 

ihtiyaçları doğrultusunda kullanılmasına karar 

verilmiştir.  

 

 

4 

Öğrenci ve öğretim elemanı arasında 

iletişimi geliştirmek, 

Yüksekokul 

Müdürlüğü 

 

İdari, Akademik 

Personel 

 

Yıl 

Boyunca 

 

Ekim 2022 

Hazırlık sınıfında öğrenim gören tüm 

öğrencilerimize danışman atanmıştır ve tüm 

akademik personelin haftalık ders programlarına 

en az 2 saatlik öğrenci danışma saati eklenmiştir ve 

panolara asılmıştır. Ayrıca hazırlık sınıfı 

öğrencileri ile dersi veren öğretim elemanları en 

hızlı ve etkin iletişim araçlarından biri olarak 

“WhatsApp” grubu ile de iletişim 

sağlamaktadırlar. 
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 5 Bölümün idari yönetim sistemlerini 

geliştirmek, 

 

Yüksekokul 

Müdürlüğü 
 

 

Yıl Boyunca 

 

Yıl Boyunca 

 Öğrenci, akademik personel ve destek 

personellerine dönem başı, arası ve sonunda 

değerlendirme anketleri uygulanmaktadır. 

 

 

6 

Dürüst, şeffaf, ölçülebilir ve 

gözlemlenebilir bir yönetim anlayışını 

temel almak, 

 

 

Yüksekokul 

Müdürlüğü 
 

 

Yıl Boyunca 

 

Yıl Boyunca 

Açık kapı politikası gereği, tüm akademik personel 

ile öğrencilerin idari personele ulaşabilmesi 

sağlanmıştır. 

 

 

7 

Öğrenci ve öğretim elemanlarının 

akademik ve mesleki gelişim 

olanaklarını arttırmak, 

 

 

Yüksekokul 

Müdürlüğü 
 

 

Yıl Boyunca 

 

Yıl Boyunca 

 Akademik personelin Yüksek lisans ve doktora 

yapması teşvik edilmiş ve ders programlarını 

aksatmayacak şekilde konferans, sempozyum, 

toplantı, araştırma ve geliştirme faaliyetlerine 

katılmaları teşvik edilmektedir. 

8 Kalite güvencesinin sağlamasında 

akademik, idari personelin ve 

öğrencilerin aktif rol 

almalarını sağlamak, 

 

Yüksekokul 

Müdürlüğü 

 

Kalite 

Koordinatörlüğü 

 

Yıl Boyunca 

 

Yıl Boyunca 

 

Gerekli durumlarda öğrenci, akademik ve idari 

personele anket uygulamaları yapılmaktadır.   

 

 

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN 

YÖNETİM TEMSİLCİSİ YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ 

 

 

 

 

 


