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SUNUS

Universitemiz 01 Mart 2006 yilinda kurulmustur. Rektorliige bagl birim olarak kurulan
Yabanci Diller Boliimii 16 Subat 2015 tarihinden itibaren Bakanlar Kurulu karan ile Yabanci
Diller Yiiksekokulu olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Universitemiz biinyesinde yer alan Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin
miifredat programlarinda yer alan Temel ve Mesleki Ingilizce dersleri Yiiksekokulumuz
biinyesinde ¢alisan 6gretim personeli ile saglanmaktadir. 2015/ 2016 Akademik yilindan itibaren
ilcelerde yer alan Meslek Yiiksekokullarmin Ingilizce dersleri ise uzaktan egitim ile verilmektedir.
Universitemizdeki tiim boliimlerde 1 yillik Ingilizce Hazirhk Egitimi istege baghdir ve
yiiksekokulumuz biinyesinde gorev yapan 6gretim personelimiz tarafindan verilmektedir.

1 Profesdr, 18 Okutman ve 1 Ogretim Gérevlisi ile birlikte toplam 20 akademik kadroya
sahiptir. Ders veren tiim akademik personel, {iniversitemiz personeli olup yiiksekokulumuza ait
kadro bulunmamaktadir. idari kadroda ise Yiiksekokulu Sekreteri vardir. Yiiksekokulumuz 6gretim
faaliyetlerini Turizm Fakiiltesi binasinin 3.katinda gerceklestirmektedir.

1- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemiz 6grencilerine, akademik, mesleki ve sosyal yasamlarinda kendilerini ifade
edebilmelerini bunun yaninda c¢agdas yasamin gerekgelerinden olan yabanci dili meslek ve
yasamlarinda kullana bilmeleri i¢in temelini en saglam bir bicimde dgrencilerimize saglamaktir.

Vizyon

Yabanci Diller Yiiksekokulu 6grenim programlarini, Ogretim ara¢c ve gereglerini  ve Ogrenme
ortamlarin1 modern ¢agdas bicimde gelistirerek Ogrencileri devam edecekleri boliimlerde, gerek
yasamin farkli alanlarinda aldiklar1 yabanci dil egitiminden yarar saglayacaklar1 bigimde yetistirmek ve
mezunu ve mensubu olmaktan gurur duyacaklar egitimi sunmak olacaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
YUKSEKOKUL ORGANLARININ YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Yuksekokullar; on lisans veya lisans duzeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yuksekogretim kurumlaridir. Yuksekokullar her biri ayri bir egitim-
ogretim program yuriten bélimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

2547 sayili Kanunun 20/a maddesi uyarinca yuksekokullarin organlar; Yiksekokul
Muduri, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Mudiir
Yuksekokul Muduri, Rektorlige baglh ylksekokullarda dodrudan rektér tarafindan g
yil igin atanir. Sdresi biten madir yeniden atanabilir.

Yiiksekokul Midiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari;

e Yuksekokul kurullarina bagkanlik etmek, ylksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak
ve ylksekokul birimleri arasinda dizenli ¢galismayi saglamak,

o Her 6gretim yili sonunda ve istediginde yluksekokulun genel durum ve igleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Yiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
yuksekokul butgesi ile ilgili éneriyi yiksekokul yonetim kurulun da gérisind aldiktan
sonra rektorlige sunmak,

e Yuksekokulun birimleri ve her duzeyindeki personel Uzerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini yapmak,

o 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulu
Yuksekokul Kurulu, madarin bagkanhdinda, mudur yardimcilari ve okulu olugturan
bdélim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulunun goérev, yetki ve sorumluluklar;
o Yiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
o Yiksekokul yonetim kuruluna Gye se¢gmek,
o 2547 sayili Kanunla verilen diger gbrevleri yapmaktir.

Yuksekokul Yonetim Kurulu

Yuksekokul Yonetim Kurulu, madarin baskanliginda, madir yardimcilari ile mudurin
gosterecegi aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan yuksekokul kurulu tarafindan G¢ yil
icin segilecek Ui¢ 6gretim tyesinden olusur.



Yiiksekokul Yonetim Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklar;
Yuksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda ylksekokul
mudurine yardim etmek,

Yuksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

Yuksekokulun yatirim, program ve bltce tasarisi hazirlamak,

Yuksekokul mudurinin yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecedi batin islerde karar
almak,

Ogrencilerin kabulli, ders intibaklar ve cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir



B.1-Yonetmelik ve Yonergeler

B.1.1- YONETMELIK VE YONERGELER

Resmi Gazete

Yonetmelikler Mevzuat Tarih Sayis|
Dayanag

Tasinir Mal Yonetmeligi 18.01.2007 26407

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri 31.12.2005 26040

'Yonetmeligi

Meslek Yiksekokullari Ve Agikogretim 19.02.2002 24676

On Lisans Programlari Mezunlarinin

Lisans Ogrenimine Devamlari

Hakkinda Yonetmelik

Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans Ve 18/05/2009 27232

Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda 01/08/2007 26600

Gegis, Cift Anadal, Yan Dal lle 24.04.2010 27561

Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi

Esaslarina iligkin Yénetmelik

Kastamonu Universitesi 09.06.2011 27959

Yaz Dénemi Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve 20.11.2011 28118

Sinav Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin 13.01.1985 18634

Yonetmeligi 25.01.1989 20353
15.11.1990 20696
02.02.1993 21484
25.04.1993 21562
26.10.1993 21740
08.06.2006 26192

Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci 20.09.2005 25942

Konseyleri Ve Yuksekogretim Kurumlari

Ulusal Ogrenci Konseyi Yénetmeligi

*) Ayrica 2547 ve 657 sayili Kanunlar personel ve mali iglerle ilgili tim kanun

ybnergeler.

, tuzdk, yonetmelik ve




C. idareye iligkin Bilgiler

C.1- Fiziksel Yapi

Kastamonu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, Kampiis icinde bulunan Turizm Fakdiltesi
binasinin 3. Katinda Egitim — Ogretimine devam etmektedir. Okulumuza ayrilan kullanim alani idari kat
brit 450 m2 derslikler brit 439 m2 kapali alana sahiptir.

Kastamonu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 3. Katta 10 adet 6gretim gérevlisi odasi, 2

adet idareci odasi, 2 adet Mudir Yardimcisi odasi , 1 adet toplanti odasi, 1 adet fotokopi odasi
mevcuttur.

Derslik katinda 1 adet 28 kisilik derslik, 4 adet 21 kisilik derslik olmak lGzere 5 (bes) derslik ara
katta ise 20 kisilik 2 adet laboratuvar bulunmaktadir.

BiRIMLERIN SAYILARI VE ALANLARI

iDARI GIRIS ZEMIN 1.KAT 2.KAT 3.KAT

GIRIS

KAFETERYA

MUTFAK+DEPO

INTERNET PANO ODASI 1

BAY-BAYAN WC 1

DERSLIK 107

SEMINER SALONU

KAZAN DAIRESI+PANO ODASI

iDARI BIRIMLER

KORIDOR

GCAY OCAGI 1

BAY IDARE WC 1

KUTUPHANE 1

BILGISA. ODASI

B&CISLERI

YUKS.OK.. SEKR.

SEKRETER

MUD.SEKR.

MUDUR ODASI

TOPLANTI ODASI

NG R

MUDUR YRD. ODASI

SEKRETER

MUDUR YRD. ODASI 1

TASINIR KAYIT+MALI ISLER

OFIS

ARSIV

BAYAN WC IDARI 1

DERSLIKLER TARAFI

BERENCI GIRIS]

HOL

OGC. BAY WC

LABORATUAR 1-17

DERSLIK 208

NN

LABORATUAR 1-18




DERSLIK 316

DERSLIK 318

DERSLIK 319

DERSLIK 320

N

LABORATUAR 103

DERSLIK 106

DEPO

OGC. BAYANWC

HOL

iDARI BIRIMLER

HOL

CAY OCAGI

BAY WC IDARE

BOLUM TOPLANTI ODASI

OGRETIM ELEMANI ODASI

OGRETIM ELEMANI ODASI

OGRETIM ELEMANI ODASI

OGRETIM ELEMANI ODASI

OGRETIM ELEMANI ODASI

OGRETIM ELEMANI ODASI

BOLUM BASKANI

BOLUM SEKRETERI

BOLUM SEKRETERI

BOLUM BASKANI

OGRETIM ELEMANI ODASI

OGRETIM ELEMANI ODASI

OGRETIM ELEMANI ODASI

OGRETIM ELEMANI ODASI

OGRETIM ELEMANI ODASI

OGRETIM ELEMANI ODASI

ASISTAN ODASI

BAYAN WC

DERSLIKLER TARAFI

HOL

OGC. BAY WC

LABORATUAR 201

DERSLIK 201

LABORATUAR 202

DERSLIK 202

DERSLIK 203

TERAS

KORIDOR

DERSLIK 204

DERSLIK 205

LABORATUAR 203

DERSLIK 206

LABORATUAR 204

OGC. BAYAN WC

HOL

iDARI BIRIMLER

HOL

CAY OCAGI

BAY WC IDARE

ASISTAN ODASI

OGRETIM ELEMANI ODASI

OGRETIM ELEMANI ODASI

OGRETIM ELEMANI ODASI

OGRETIM ELEMANI ODASI

OGRETIM ELEMANI ODASI

OGRETIM ELEMANI ODASI

BOLUM BASKANI




BOLUM SEKRETERI

BOLUM SEKRETERI

BOLUM BASKANI

OGRETIM ELEMANI ODASI

OGRETIM ELEMANI ODASI

OGRETIM ELEMANI ODASI

OGRETIM ELEMANI ODASI

OGRETIM ELEMANI ODASI

OGRETIM ELEMANI ODASI

ASISTAN ODASI

BAYAN WC

DERSLIKLER TARAFI

HOL

OGC. BAY WC

LABORATUAR 301

DERSLIK 301

LABORATUAR 302

DERSLIK 302

DERSLIK 303

TERAS

KORIDOR

DERSLIK 304

DERSLIK 305

LABORATUAR 303

DERSLIK 306

LABORATUAR 304

OGC. BAYAN WC

HOL

DERSLIKLERIN TOPLAM ALANI

TOPLAM ALAN




C.1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

C.1.1.1. Egitim Alanlari Derslikler ‘

Amfi sinif Bilgisayar Diger

Laboratuarlari Laboratuarlar Ueig i

Egitim Alani

(Adet) (Adet) (Adet)

(Adet) (Adet)
21- 28 Kisilik 5 2 7

51-75 Kisilik
76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam

C.1.1.2. Ofis Alanlari

Alt Birim Ofis Sayisi m? Aglklamalar
Yénetim Ofisleri 1
Akademik Personel Ofisleri 14
idari Personel Ofisleri 1
Diger
Toplam

C.1.2- Sosyal Alanlar

C.1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolimler Sayisi (Adet) Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi) Yararlanan Sayisi

Kafeterya

Toplam




C.1.2.6- Konferans ve Toplanti Salonlar:

-10



Gorev Dagilimi

Prof.Dr. Sahmurat

Ak
M G
M. Ozt
Mehmet Bolluk
Akcaoglu
MOdar Yrd. Midar Yrd.
Modem Diller

Program
Gelistirme Koor.

Kiubra Baysal —

Ozlem Sivetofiu

Prnar Zeydan
Duygu Hazir
= llknur Baytar

e Birtan Baytar

ol Migmet Cetiner

C.2-ORGUT YAPISI

Sekil 1- Akademik Kurulug $Semasi

Program

Geligtirme Koor.

MNagihan Gikge

Glzde Cavdar

md ™. Hayati Taban

— Omer Ergdl
|

]

Rusga Birimi Fransizca Birimi

—

Mudur

Prof.Dr. Sahmurat ARIK

Yuksekokul Yonetim
Kurulu

Muduar Yardimcisi
Mehmet BOLLUK

Yiksekokul Kurulu

Muduar Yardimcisi
M.Oztiirk AKCAOGLU

Hanife Erdogan el Hatice Demir

g A Erdemn Ciflerci
T

-11

Birtan Baytar [


http://ydyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/anamenu-yuksekokulumuz-tr/anamenu-yuksekokulumuz-gorevdagilimi-tr

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Okul Miidiirti : Pof.Dr. Sahmurat ARIK

Miidiir Yardimeis1  : Okt.Mustafa Oztiirk AKCAOGLU
Miidiir Yardimeist  : Okt.Mehmet BOLLUK

Boliim Baskani : Okt. Samet YUCE

Boliim Baskam : Okt.Cagatay AYDOGAN

Sekil 2- idari Kurulus Semasi

MUDUR

Prof.Dr.Sahmurat ARIK

| |
MUDUR YARD. MUDUR YARD. YUKS.OK.SEKR.

M.Oztiirk AKCAOGLU Mehmet BOLLUK Nurcan HASANOGLU

-12



C.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun 6grenci ve personel sayilarindaki artigla beraber bilgi teknolojilerine olan ihtiyag

da artmaktadir.
C.3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Tablo 12- Yazilim ve Bilgisayarlar

C.3.1.1. Yazihm ve Bilgisayarlar

Egitim Amach
(Ggrencilerin
Cinsi idari Amagh (Adet) Kullanimina agik Aragtl(r'ro‘n(;alegmagll Toplam
bilgisayar sayisi)
(Adet)
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar 18 47
Tasinabilir Bilgisayar

-13
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C.3.2- Kiuitiphane Kaynaklari

C. 3.2.1. Birim Kitiiphane Kaynaklar1

Boliimii

Kitap

Periyodik
Yaym

Elektronik
Yayimn

Digerleri

Toplam

Tip

Fen

Sosyal

Digerleri

Toplam

C.3.2.2.Ylllar itibariyle Kitap Artis sayisi

2011

2012

2013

2014

2015

Kitap sayisi

-15




C.3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amagh Arastirma

Cinsi Idari Amagh (Adet) (Adet) Amach (Adet)

Toplam

Projeksiyon 5

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkod Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 1

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Smartboard

Yazici 5

*(Her birim biinyesinde bulunan kaynaklarin1 yazacak.)

-16
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Genel Sekreter

Dekan

Enstita Mudiiri

Yiiksekokul Midira 1

Déner Sermaye isletme Miidiirii

Genel Sekreter Yardimcist

Daire Baskan:

Hukuk Misaviri

Fakiilte Sekreteri

Enstiti Sekreteri

Yiksekokul Sekreteri 1

Sube Midiiri

Sef

-18



4.1- Akademik Personel

C.4.1.1. Akademik Personel ‘

Kadrolarin Istihdam Sekline Gére

Unvan

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanli

Yari Zamanli

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

19

Uzman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma
Gorevlisi

Toplam

-19
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C.4.1.1.3- Akademik Personelin Birimsel Dagilimi




C.4.1.1.3- Akademik Personelin Birimsel Dagilimi




C.4.1.1.3- Akademik Personelin Birimsel Dagilimi




C.4.3.2-Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Gorevlendirmeleri (2547/39)

Unvani Yurtdigi Yurtigi Gorevlendirmeler Toplam
Gorevlendirmeler (2547/39)
(2547/39)
Profesor
Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Ceuvrici

Egitim Aras. Ve Plan.

Toplam




C.4.5- Akademik Personelin Yag itibariyle Dagihmi

Kadro

23 Yasg ve alti

C.4.5.1-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

25— 30 Yas

31 -

35 Yas

36 — 40 Yas

41- 50 Yas

51 Yas Uzeri

Toplam

Sayi

Dagitim
Orani
(%)

Sayi

Dagitim
Orani
(%)

Sayi

Dagitim
Orani
(%)

Sayi

Dagitim
Orani
(%)

Sayi

Dagitim
Orani
(%)

Sayi

Dagitim
Orani
(%)

Sayi

Toplam
igindeki
Payi

alg

b/g

clg

d/g

elg

flg

Profesor

Dogent

Yardimci

Dogent

Ogretim

Gorevlisi

Okutman

15

Uzman

Arastirma

Gorevlisi

Cevirici

Egitim
Ogr.
Plan.

TOPLAM




C.4.6- idari Personel

Hizmet Siniflandirmasi

Dolu Toplam

Genel
Toplam

Doluluk
Orani

(%)

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimei Hizmetli Sinifi

Toplam

-26




C.4.8- idari Personelin Egitim Durumu

C.4.8.1- idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Sayl | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayr | Dagitim Sayr | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayi Toplam
Kadro Orani Orani Orani Orani Orani Orani igindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Payi
a alg b b/g © clg d d/g e elg f flg g
GIH 1
SHS
THS
EOHS
AHS
DHS
YHS
TOPLAM

-27



C.4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

C.4.9.1- idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

11-15 YIL 16-20 YIL 21-25 YIL 25 YIL VE
UZERI
Kadro Sayr | Dagitim | Sayt | Dagitim | Sayr | Dagmtim | Sayt | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayi Toplam
Orani Orani Orani Orani Orani Orani igindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Payi
a alg b b/g ® clg d d/g e elg f flg g

Erkek
x
o Kadin 1

Erkek
2
%) Kadin

Erkek
(%)
|j—: Kadin

Erkek
(%]
S
o Kadin

Erkek
2
< Kadin

Erkek
2
> Kadin
TOPLAM
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C.4.10.1- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihimi

23 YAS VE 24-30 YAS 31-35 YAS 36-40 YAS 41-50 YAS 51 YAS VE Toplam
ALTI UZERI
Kadro Sayr | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayr | Toplam
Orani Orani Orani Orani Orani Orani igindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Payi
a alg b b/g c clg d d/g e elg f fig g
Erkek
x
(O] Kadin 1
Erkek
2
n Kadin
Erkek
]
|]—: Kadin
Erkek
()
S
b Kadin
Erkek
4
< Kadin
Erkek
£
> Kadin
TOPLAM
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C.4.11.3.VIllar itibariyle Personel Artis sayis!

2011

2012

2013

2014

2015

Akademik
Personel

idari Personel

isgiler

Sozlesmeli
Personel




C.5.1.Egitim Hizmetleri

C.5.1.1-Yiiksekokul Ogrenci Sayisi

C.5.1.1- OGRENCI SAYILARI (FAKULTE, YUKSEKOKUL VEYA ENSTITU)

1. OGRETIM
Bolim Klz ERKEK TOPLAM 2015 Y1ilu Fakiilte
Artis Icindeki Payt
Adi Orani
2014 2015 2014 2015 2014 2015

TOPLAM

Istege bagli/zorunlu 6grenci sayis1 2015 yil1 200-220 6grenciye egitim vermistir.






C.5.1.6. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani ‘

Yuksekokullar

Birimin Adi OSS Kontenjani éiserﬁggfu Bos Kalan Doluluk Orani
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek

Toplam

5.1.7. Yatay Gegisle 2015 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden

Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Bélimleri

BIRIMLER

Kurum Disi

Kurum Igi

Gelen

Giden

Gelen

Giden

Fakiilteler

Yuksekokullar

Meslek
Yiksekokullar

Toplam

C.5.1.8. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

YUKSEKOGRENIMDEN

Toplam

KENDI OGRENIM UCRETI
BIRIM ISTEGI VE KATKI PAYI YA BRSSPI CIKARMA DIGER
ILE TMAMASI (il SURiE)
Fakiilteler

Yiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiksekokullari

TOPLAM
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C.5.3- idari Hizmetler

Yuksekokul 6grencilerine, yabanci dil egitimini en iyi sekilde alabilecekleri ortami
hazirlamak derste kullanilan ara¢ ve gerecleri temin etmek ve dgrencilere destek olmak.

II- AMAGC ve HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

(Birim Stratejik Plan/nda belirlemis oldugu amag ve hedefler yazilir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Egitim-Ogretimin kalitesinin artirilmasi

Yiiksekokulumuz kadrosuna 6gretim elemant
alinmasi ve boliim acilmasi

Ulusal ve Uluslar aras1 yayinlarin artirilmasi

Stratejik Amag-2 Ogretim elemani niteliginin artirilmasi

Ogrenci niteliginin artirilmasi

Idari personelin alinmasi

Stratejik Amag-3 Akademik personele yonelik hizmet kalitesinin
iyilestirilmesi

Ogrenciye yonelik hizmet etkinliklerinin
tyilestirilmesi

Laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi, Kiitiiphane
kurulmasi ve yardimci kitap temin edilmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yuksekokulun temel politikasini  6gretim elemani eksikligini gidermek, tim
programlarda nitelikli &grencilerin yetistirimesi planlanmaktadir. Oncelikli hedefi ise
akademik yapiyi glglendirerek yeni bélimleri faaliyete gegirmektir.

C. Diger Hususlar

Yiksekokulumuza ait kendi binamizin olmasi, mali bitcemizin artiriimasi,
Yuksekokulumuzun akademik personel ihtiyacinin karsilanmasi, Egitim ogretim hizmetlerinin
kalitesinin artiriimasi, 6gretim hizmetlerinin aksatiimadan yurGtilmesi ve idari kadronun
olusturularak personel alimi yapilmasi 6ncelikli hedefimizdir.



lll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

A.1- Butge Uygulama Sonuglari

A.1.1.1. Hazine Yardimi

Gergeklesme
Durumu%
(a*100)/b

Kesin "Kalan
Harcama(a) Odenek

HAZINE Bitge Serbest

YARDIMI Odenegi Odenek (b) Agiklama

01- Personel

Giderleri 30.200TL.

02- Sos. Guv.
Kur. D. Prim. 3.304TL.
Giderleri

03- Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam 33.504TL.




A.2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2015 vyiinda Yiiksekokulumuz personel ve sosyal gilvenlik giderleri biitce dahilinde
gerceklesmistir. Diger bitce kalemleri 6denek aktarilmadigi icin kullanilmamustir.

2015Y1li Toplam Harcama

. 2015Y1h
03 MAL VE HIZMET ALIM =
. . Baslangig Odenekler
GIDERLERI N > Eklenen
Odenegi .. Arasi Toplam Harcanan
Odenek

Aktarma

2- Tuketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlan

3- Yolluklar

5- Hizmet Alimlan

7- Menkul Mal, Gayrimenkul
Hak Alim ve Onarim Giderleri

8- Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onarim Giderleri

TOPLAM




B- Performans Bilgileri

Yiksekokulumuzda akademik personel vyetersizligi sebebiyle dogrudan proje Uretme
calismalarina gecilememekte, akademik personelin ders yogunlugu nedeniyle ancak dolayli olarak
projelere katilim veya destekleme yoniinde girisimler arastirilmaktadir. Kurumsal faaliyetlerimiz bilimsel
calismalar, ders laboratuvarlarinin gelistirilmesi, 6grencilerin, bilisim hizmetlerinin gelistirilmesi, ders
arag-gereclerinin artirilmasi, idari hizmetlerin gelistirilmesini kapsamaktadir.

B.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
B.1.1.Faaliyet Bilgileri

B.1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET
TURU

Meslek

Y. Okulu Idari Birimler TOPLAM

Fakulte Enstiti Y.Okul

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim

Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Diger

Toplam




B.1.1.2 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen toplant/lara Ogretim Elemani/idari
Personel katilimi)

L Fakiilte Enstiti Y.Okul Meslek | j4o i Birimler | TOPLAM

TURU Y.Okulu

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim

Semineri

Seminer

Aglk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam




B.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

B.1.2.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararasi Uluslararasi A :
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam

Bilimsel Faaliyetler

B.1.2.2. Edit6rlik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Editorlik/Hakemlik Yapan Editorlik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan Dergi
Ogretim Uyesi Sayisi Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Sayisi

B.1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGi

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikle
B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yeitkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gavenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve duizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sure¢ kontrolinUn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (01.02.2016)

Prof.Dr.Sahmurat ARIK
Mudar




